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SAMTOK ATVINNULIFSINS

AVARP FORMANNS

| jantar voru undirritadir kjarasamningar sem
tryggja frid0 & vinnumarkadi til priggja ara,
til arsins 2019. Med samningunum lauk lotu
sem stadid hafdi meira eda minna samfellt
fra arsbyrjun 2015. Samningarnir voru gerdir
i kjolfar rammasamkomulags fré pvi premur
manudum &dur og hofou pad hlutverk ad tryggja
ollu launafélki sambeerilegar launahaskkanir &
samningstimanum og koma i veg fyrir svokallad
hofrungahlaup par sem allir hopar leitast vid
ad tryggja sér meiri launahaekkanir en folust f
samningum pess sem sidast samdi.

Samningarnir byggdu & svokélludu SALEK - samkomulagi milli
heildarsamtaka launafélks og atvinnurekenda & almennum og
opinberum vinnumarkadi sem gert var i oktéber 2015. Markmid
bess er ad tryggja varanlega aukningu kaupmattar & islandi &
grundvelli lagrar verdbolgu, stédugs gengis kronunnar og leegri
vaxta. Pvi er eetlad ad leggja grunn ad satt & vinnumarkadi til lengri
tima, fela i sér aukid samstarfi og minni aték. Ennfremur er stefnt
ad auknum efnahagslegum og félagslegum stédugleika i landinu.

Aukinn avinningur

Samningarnir eru lykill ad pvi ad innleida ny vinnubrégd vid gerd
kjarasamninga par sem aetlunin er ad svigruim til launahaekkana i
almennum samningum rédist framvegis af getu Utflutningsgreina
til ad taka & sig aukinn kostnad. Pad svigrim reedst annars
vegar af aukinni framleidni og hins vegar af samkeppnisstédu
Utflutningsins & alpjédamarkadi p.e. gengi, véxtum og almennri
innlendri efnahagspréun.

Samkomulagid var afrakstur priggja éra vinnu heildarsamtaka &
vinnumarkadi, undir forystu rikissattasemjara til ad tryggja atvinnu-
lifinu stodugleika og launafolki auknum &vinningi ad norreenni
fyrirmynd.

Launahaekkanir dsamt heerri greidslum f lifeyrissjédi sem félust i
kjarasamningunum { jandar ganga mjég neerri getu fyrirtaekjanna.
Heettan er st ad komi ekki til motveegisadgerda stjérnvalda muni
kostnadurinn fara ad stérum hluta Ut i verdlag. Lykilatridi peirra
adgerda er ad leekka skatta og gjold, afnema gjaldeyrishoft og
draga Ur reglubyroi sem leggst sérstaklega pungt & litil fyrirteeki.
Sérstaklega mikilveeg eru fyrirheit fjarmélarddherra um ad
tryggingagjald sem leggst & oll laun verdi leekkad umtalsvert &
neestu arum.

Timi &taka og sundurlyndis sem &berandi var [ addraganda
kjarasamningana & sidasta ari er vonandi ad baki. Fyrirteekin
burfa & bvi ad halda ad hér riki stodugleiki og fyrirsjaanleiki um
rekstrarumhverfi. Pad er eina leidin til pau geti einbeitt sér ad
pvi ad bua til aukin verdmaeti med fjarfestingum, rannséknum,
nyskdpun og markadssokn. Pannig tekst ad skapa hér & landi betri
lifskjor almennings.

Horft til framtidar

Til pess ad tryggja efnahagslegan stddugleika verda allir ad
stefna { sému att. Pott kjarasamningar tryggi fyrirsjaanleika pa
er einnig naudsynlegt ad geeta adhalds i rikisttgjoldum og ad
peningastefnan stydji vid stédugleikann. Fyrirsjaanlegt er ad
gridarleg fjdlgun ferdamanna, lagt oliuverd og hagsteett verd
sjavarafurda muni dsamt miklum fjérfestingum atvinnulifsins leida
til bess ad hagvoxtur verdi mjog mikill & naestu misserum. P er
mikilveegt ad riki og sveitarfélog geeti adhalds & sama tima til ad
ekki komi til aukins launaskrids og of mikillar penslu.



Rikissjédur getur aflad nokkur hundrud milljaréa kréna til ad
leekka skuldir med pvi ad selja ad hluta eda i heild eignir sinar
i bonkunum, flugstsdina & Keflavikurflugvelli, ATVR, fslandspc’)st
dsamt hlut I Landsvirkjun og Landsneti. Sala eigna getur leekkad
arlegar vaxtagreidslur rikissjods um pridjung. Rikissjédur yrdi
ba vel buinn til pess ad takast & vid naudsynlega fiarfestingu |
innvidum & naestu arum begar adsteedur leyfa, en vida hefur
myndast mikil porf til Urbota, til deemis { nyjum Landspitala,
menntun og samgongum.

Jafnframt verdur Sedlabankinn ad sjé til pess ad mistok fyrri ara
bar sem héir vextir yttu undir vaxtamunavidskipti og vidskiptahalla
verdiekki endurtekin. Tilad tryggja efnahagslegan og fjarmélalegan
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stodugleika parf ad fjslga stjornteekjum Sedlabankans. Mikilveegt
er ad fylgja fordeemum annarra sedlabanka og horfa baedi til
verdbdlgu- og peningamagnsvidmida og stydjast vid pjédhags-
varUdarteeki sem eru tengd utldnum, fjdrmdgnun og eigin fé
bankakerfisins.

Samtok atvinnulifsins telja naudsynlegt ad peningastefnan verdi
endurskodud i heild pannig ad allir sem ad henni koma stefni
somu att og hafi sému markmid um langtimastodugleika og
efnahagsframfarir.

Bjorgélfur Jéhannsson.
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HARKALEG ATOK A VINNUMARKADI

Arid 2015 einkenndist af mestu &tokum sem hafa
verio & islenskum vinnumarkadi i aratugi. Verkfoll
voru tid, vinnudeilur hardar og settar voru fram
krofur i upphafi arsins um 50-70% almenna
haekkun launa sem voru dulbunar sem krafa um
sérstaka haekkun leegstu launa i 300 pusund
kronur. Ekkert mat var lagt & ahrif haekkana af
halfu verkalydshreyfingarinnar & verdbdlgy,
vexti, verdtryggdar skuldir heimila og fyrirteekja,
kaupmatt launa eda atvinnuleysi.

Samtok atvinnulifsins hafa aldrei stadid frammi fyrir jafn miklum
launakrofum en fjdldi stjornmélamanna og alitsgjafa stukku &
vagninn og studdu kréfurnar pé svo ad avinningurinn yrdi minni
en enginn yrou peer sampykktar vegna mikillar verdbolgu og
gengisfellingar krénunnar sem fylgdi 1 kjolfarid.

Kréfur verkalydshreyfingarinnar pyddu i raun ad heildarlauna-
kostnadur 4 fslandi myndi stokkbreytast dr 1100 milljoroum krona
i 1.650 milljarda kréna & ari. Ad mati Samtaka atvinnulifsins
var raunverulega heetta & ad verdbolgudraugurinn feeri & kreik
& ny og verdtryggd lan heimilanna myndu haskka um allt 500
milljarda kréna & medan kaupmattur ykist adeins um 2% & priggja
&ra timabili. Fella pyrfti gengi krénunnar til ad koma f veg fyrir
gjaldprot utflutningsatvinnuvega. Adrar atvinnugreinar, asamt
riki og sveitarfélsgum, yrou ad meeta Utgjaldaaukningunni med
verulegum verd-, gjaldskrar- og skattahaekkunum.

Krofurnar voru settar fram sem sanngjorn laglaunaadgerd og
kynnt pannig fyrir fjclmidlum og almenningi & medan sannleikurinn
var sé ad heestu laun hefdu haskkad hlutfallslega mest og leegstu
laun félagsmanna stéttarfélaganna hlutfallslega minnst.

Kaldir vindar blasa

Um fullkominn vidsnuning var ad reeda fré kjarasamningunum sem
var skrifad undir f desember 2013 og feerdu launafélki umtalsverdan
&vinning med hoéflegum kauphaekkunum ad norreenni fyrirmynd.
Kaupméttur jokst um 5,8% og verdbdlga hrapadi nidur { sogulegar
leegdir 2014. Arsverdbolga meeldist adeins 0,8% og styrivextir
Sedlabankans leskkudu um 0,75%.

Skyringanna er ad leita { launaproun & opinberum vinnumarkadi
og | samskiptum stjérnvalda vid adila vinnumarkadar. Riki og
sveitarféldg sémdu um mun meiri launahaekkanir fyrir hluta
sinna starfsmanna 2014 en samid var um i kjarasamningum
& almennum vinnumarkadi og kjarasamningum vid stéra hopa
opinberra starfsmanna, svo sem félagsmenn BSRB. Pegar
annars vegar var samid um 3-5% launahaekkanir & almennum
vinnumarkadi og hluta pess opinbera, en hins vegar 10-30%
launaheekkanir vid haskoélamenntada starfsmenn hins opinbera,
grunn- og framhaldsskélakennara og leekna, myndadist mikid
6jafnvaegi & vinnumarkadi.

Launaheekkanir pessara hépa urdu sjélfkrafa ad kréfum peirra
stéttarfélaga sem hofou lausa samninga i febrdar 2015. Riki
og sveitarféldsg motudu nyja launastefnu sem stefndi fridi &
vinnumarkadi i voda. Gamalkunnugt hofrungahlaup var hafid og sa
ekki fyrir endann & pvi en pad er hvergi pekkt utan islands ad riki
og sveitarfélog leidi brounina i kjarasamningum.

Atakavor

Eftir pvi sem leid neer vorinu stigmagnadist astandid. Hvergi var
kvikad fré hinum ébilgjornu krofum og hétanir voru uppi um ad loka
landinu med verkféllum til ad knyja fram miklar launaheekkanir.
Bandalag héskdlamanna reid & vadio og hof verkfallsadgerdir i
byrjun april en um 100 kjarasamningar & almennum vinnumarkadi
og annar eins fjoldi hja hinu opinbera var undir. Samtok
atvinnulifsins budu nyjar leidir, m.a. ad haekka leegstu laun
sérstaklega med pvi ad stokka upp gémul og urelt launakerfi og
haekka grunnlaun gegn pvi ad dregid yrdi Ur yfirvinnugreidslum.



Med pvi yrdi vinnumarkadur & Islandi sambeerilegri vid pad sem
pekkist { ndgrannalondunum.

Bjorgdlfur Johannsson, formadur Samtaka atvinnulifsins, reeddi
hina alvarlegu stdu & Arsfundi atvinnulifsins 17. april 2015.

,Vid stondum frammi fyrir kréfum um 30% - 50% kauphaekkanir
einstakra verkalydsfélaga & sama tima og efnahagslegt svigrdm er
fyrir einn tiunda af kréfunum. Forysta verkalydsfélaganna stefnir
félagsmonnum sinum til verkfalla og telur ad pott kréfurnar féist
sampykktar ba muni pad ekki hafa &hrif Gt fyrir eigin radir. Kannski
telja einhverjir ad petta geti gengid upp hja fdmennum hopum.
Ad pad skiptu engu mali fyrir adra pott laun eins héps haekki
hressilega.

En pad er ekkert rymi fyrir laumufarbega sem geta rifid sig lausa
fra samfélaginu. Pad fylgjast allir med og sértsk launahaskkun eins
héps leidir ohjakveemilega til aukinna krafna annarra. Enda hefur
borri stéttarfélaganna uppi svipadar kréfur. Og pad er engin leid til
ad verda vid peim.”

Um krofugerd haskolamenntadra starfsmanna hja hinu opinbera
sagdi Bjorgdlfur:
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NG vill svo til ad formadur Bandalags haskélamanna, sem leidir
verkfall hépa innan bandalagsins vill endurtaka kjarasamninga
bandalagsins, sem hann skrifadi undir 1989. pPad er pvi rétt ad
rifja upp ad i peim fimm ara samningi félst ad félagsmenn BHM
fengu mun meiri launahaekkanir en a6ur hafdi verid samid um &
vinnumarkadnum. Ad auki skyldu félagsmennirnir fa sambeerilegar
heekkanir og adrir naestu arin. Pessi kjarasamningur var gerdur
eftir sex vikna verkfall medal annars i framhaldsskélunum. Engin
leid var til ad samningsadilar & almenna vinnumarkadnum geetu
seett sig vid pessa nidurstddu. Enda var samningurinn afnuminn
med bradabirgdalogum i kjolfar bjodarsattasamninganna 1990.
Ekki parf ad fara mérgum ordum um hve dbyrgdarlaus nalgun
formanns BHM er ad vidfangsefni sinu.”

i raun og veru voru markmid allra hdpa ad enginn fengi meira en
beir - og ad peir fengju meira en adrir. Bjorgolfur sagdist sakna
bess ad enginn forystumadur stéttarfélags hefdi ahyggjur af
haekkandi verdlagi og voxtum, ad skuldabyrdi folks myndi aukast, ad
gengi kronunnar myndi veikjast og nyr verdbolguspirall feeri af stad.

.| addraganda pjodarsattarsamninganna 1990 hofdu  helstu
forystumenn verkalydshreyfingarinnar dregid pa é&lyktun ad
dstodugleiki og 6daverdbdlga keemu verst vid pa sem leegstar
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hefdu tekjurnar. Pad sama kom einnig berlega 1 ljés i kjolfar
efnahagshrunsins 2008. Petta & enn vid og peir sem fara verst Ut
Ur nyjum kollsteypum eru peir sem sist mega vid afollum { sinum
heimilisrekstri.”

Goran Persson fyrrverandi forseetisradherra  Svipjédar var
sérstakur gestur fundarins og fjalladi m.a. um tengsl kjaramala
og lifskjara. Persson sagdi miklar launahaekkanir & skémmum
tima ekki &visun & raunverulegar kjarabeetur vegna verdbolgunnar
sem fylgi heldur pvert & mati. Um pad vitni saga Svia en verst
var é&standid pegar samid var um 14% haekkun launa & einu
ari. [ vidtslum vid fislmidla hvatti Persson folk um ad lata adila
vinnumarkadarins um kjarasamningana, peim veeri best treystandi
til pess. Islenskir stjornmalamenn toku litid mark & pvi og flyttu sér
i reedustdlinn & Alpingi og par sem peir hvéttu til pess ad gengid
yréi ad ,sanngjornum kréfum® verkalydshreyfingarinnar.

Verkfoll undirbuin

Undir lok april var stadan ordin mjog alvarleg og éaréttudu
Samtok atvinnulifsins  pa ad deilurnar yréu leystar med
sameiginlega hagsmuni fyrirteekja og launafolks ad leidarljosi.
Verkalydshreyfingin kom hins vegar sundrud ad samningabordinu,
verkalydsfélogin voru med mjog misleitar kréfur og engin
sameiginleg syn innan beirra rada um hvert beeri ad stefna. Pad
var pvi [jost ad bad yréi sndid ad na samningum.

Heettan & efnahagslegu tjoni var mikilen m.a. lysti adalhagfreedingur
Sedlabankans pvi yfir ad styrivextir bankans yroi haekkadir i 10% ef
samid yrdi um 30% heekkun launa & premur arum. Mat SA var ad
styrivextirnir geetu jafnvel farid i 12-14% og uppsfnudu verdbolga
i 27% & premur arum. Petta veeri &visun & ad pjodfélaginu
veeri styrt rakleitt i nyja nidursveiflu med feekkun starfa og
almennum samdreetti. Samtok atvinnulifsins hvéttu til bess ad
gerdir yréu kaupmattarsamningar i stad verdbdlgusamninga.

Verkalydshreyfingin & almennum og opinberum vinumarkadi hof
hins vegar undirbtning verkfalla til ad na fram kréfum sinum.

Teflt & teepasta vad

Samtok atvinnulifsins 6gdu sitt af morkum til ad leysa deilurnar
i mal med pvi ad bjoda 23,5% haekkun dagvinnulauna fyrir
briggja &ra samningstima en tilbodid var afgreitt sem blekking af
vidsemjendum SA og hvergi kvikad fré ytrustu kréfum. Tilbodid
var heerra en samtokin hafa nokkru sinni lagt fram fra stofnun
beirra. Jafnframt var tilbodid heerra en allar samningsnidurstédur
i kjarasamningum fra pvi & timum &daverdbolgunnar & niunda
dratugnum. Tilbod SA hefdi komid peim tekjuleegstu betur en
60rum og fol i sér ad dregid hefdi tr kynbundnum launamun. Med
bessu tefldu samtokin & teepasta vad en heett var vid ad einhver
fyrirtaeki geetu ekki stadid undir tilbodinu. A sama tima var samid
um 2,7% haekkun launa i Noregi &ri¢ 2015.

Afleidingarnar koma i ljés

Um midjan maf svorudu fyrirteeki pvi hvad myndi raunverulega
gerast ef fallist yroi & krofur um 50-70% haekkun launa & priggja
&ra timabili. Kénnun medal adildarfyrirteekja SA syndi ad meira en
annad hvert fyrirteeki myndi neydast til ad bregdast vid svo miklum
launahaekkunum med faeekkun starfsfolks og verulegri haekkun &
verdi fyrir vérur og pjonustu. Heetta var & ad 16 bdsund stérf myndu
tapast og verdbdlga feeri 4 flug. Alls s6gdust 86% stjérnenda purfa
ad haekka verd & vorum og pjonustu sinna fyrirteekja ef samid yroi
um 50-70% launahaekkanir neestu prju arin.

Undir lok maf var loks bodudum verkfollum frestad um fimm sélar-
hringa og samningar tokust fostudaginn 29. mai med gildistima til
arsloka 2018. Samhlida undirritun kjarasamninga kynnti rikisstjorn
islands vidamiklar adgerdir { 11 lidum til ad greida fyrir gerd
kjarasamninga & almennum markadi. Samningarnir nadu til um 70
busund manns & almennum vinnumarkadi og pann 23. juni n&dust
svo sambeerilegir samningar vid sex stéttarfélog idnadarmanna.

Sia nénari umfiéllun og samninga & vef SA

Hvenzer lykur leidréttingu launa?

{ samningunum var samié um 17-20% launahaekkanir & briggja éra
timabili. Pad samsvarar lidlega 5% launahaekkun ad medaltali &
ari. Jafnframt voru forsendudkvasdi i samningunum um ad semdu
adrir hopar & vinnumarkadi um markvert meiri launabreytingar &
bessu timabili veitti pbad samningsadilum heimild til ad segja peim
upp. Forsenduédkveedid var skilyrdi pess ad unnt veeri ad semja til
lengri tima.

A sama tima krafdist Bandalag haskélamanna ad minnsta kosti
30% haekkunar & launum félagsmanna sinna og poétt ekki veeri
reett um krofur stéttarfélags hjukrunarfreedinga opinberlega métti
lesa Ur yfirlysingum forsvarsmanna peirra ad gerd veeri krafa
um 10-15% heekkun umfram pad sem BHM semdi um, b.e. ad
laun hjukrunarfreedinga myndu haekka um 40-45% ef BHM fengi
sfinum krofum framgengt.


http://www.sa.is/frettatengt/frettir/samid-til-langs-tima-a-almennum-vinnumarkadi/

,Seérstok leidrétting launa” var frasi sem heyrdist itrekad i
einni eda annarri mynd til ad réttleeta krofugerdirnar po svo
ad sameiginleg skyrsla heildarsamtaka & vinnumarkadi syndi
mjog jafna launapréun mismunandi hépa & arunum 2006-2014.
islenska hafrungahlaupid var hafid af fullum krafti og [jést var ad
eitthvad rotteekt pyrfti til ad stodva pad.

Pruma ar heidskyru lofti

Alpingi stodvadi verkfall BHM og hjdkrunarfreedinga med l6gum
13. juni og visadi deilunni til gerdardéms eftir rimlega 10 vikna
verkfall. Domurinn skiladi nidurstddu sinni undir lok agust en
Urskurdur hans vakti mikla furdu par sem laun haskdélamanna og
hjukrunarfreedinga voru heekkud langt umfram pad sem almennu
samningarnir gerdu rad fyrir.

Samttk atvinnulifsins gagnryndu harélega 6véndud vinnubrogd vid
vinnu Urskurdarins en til deemis var bent & ad gerdarddmur leitadi
hvorki til SA né AS{ vegna kostnadarttreikninga sem lagu ad baki
kjarasamningum & almennum vinnumarkadi. Helst leit Ut fyrir ad
gerdardémur hafi byggt mat sitt & launaheekkunum & almennum
vinnumarkadi & kynningarbaeklingi fra Eflingu par sem sérstaklega
var verid ad kynna hlutfallslegar launahaekkanir tekjuleegstu stétta.
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Samningar sumarsins héngu nu & blapreedi og framkveemdastjori
SA sagdi upp Ur midjum september ad petta gengi ekki lengur.

LA niunda aratugnum voru laun tuttuguféldud en kaupmattur jokst
& tiu &rum um innan vid eitt prosent. Vid erum ad leggja upp f
sambeerilegan leidangur par sem allir munu tapa, skuldir folks og
fyrirteekja stokkbreytast og atvinnuteekifeeri glatast.

NG er ekki rétti timinn til ad leita stkuddlga en pad blasir vid
ad petta gengur ekki lengur. Jafnframt er ljost ad misreemi f
launaproun einstakra hopa getur ekki ordid grundvollur ad satt
& vinnumarkadi. Heekkanir launa hafa ekki tekid mid af stodu
efnahagslifsins, sveitarfélogin rada ekki vid peer eins og sja mé af
afkomu peirra og rikid mun ekki gera pad heldur.

Petta er vond stada en undirstrikar ad breyta verdur pvi hvernig
samid er um kaup og kjor & almennum og opinberum vinnu-
markadi. Ef vid héldum &fram & sému braut mun pad skila folki og
fyrirteekjum minna en engu og skerda lifskjor & islandi i stad bess
ad beeta pau.”



SAMTOK ATVINNULIFSINS

Nidurstodur atkveedagreidslna um kjarasamninga 2015

Kjorsokn Ja Nei Audir

A Kjorskra Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %
Starfsgreinasambandid
Verkalyds- og sjémannafélag Bolungarvikur 89 39 44 32 82 7 18 0 0
Verkalydsfélag Sneefellinga 494 164 33 146 89 14 9 4 2
Stéttarfélagid Samstada 224 56 25 48 86 8 14 0 0
Drifandi stéttarfélag 607 138 23 14 83 23 17 1 1
Verkalydsfélag Akraness 659 161 24 133 83 26 16 2 1
Verkalydsfélag Grindavikur 528 174 33 156 90 16 9 2 1
AFL starfsgreinafélag 1.348 343 25 254 4 81 24 8 2
Aldan stéttarfélag 381 86 23 T2 84 14 16 0 0
Béran stéttarfélag 844 120 14 86 72 32 27 2 2
Eining - 18ja 2.311 555 24 408 4 137 25 10 2
Framsyn stéttarfélag 510 133 26 97 73 31 23 5 4
Verkalyds- og sjomannafélag Sandgerdis 274 116 42 98 84 18 16 0 0
Verkalydsfélag Sudurlands 590 108 18 97 90 10 9 1 1
Verkalydsfélag Vestfirdinga 657 184 28 161 88 19 10 4 2
Verkalydsfélag Porshafnar 73 27 37 20 T4 7 26 0 0
Samtals 9.589 2.404 25 1922 80 443 18 39 2
Fléabandalagid 17.085 2.883 17 2.267 79 596 21 20 1
Landssamband islenskra verslunarmanna
VR og SA 27.37 5120 19 3.786 T4 1216 24 118 2
VR og FA 818 214 26 155 72 57 27 2 1
VS 1.049 237 23 149 63 83 35 5 2
Afl 219 35 16 29 83 5 14 1 3
Framsyn 131 30 23 26 87 4 13 0 0
FVSA - SA 1.621 367 23 289 79 4 20 4 1
FVSA - FA 28 10 36 9 90 1 10 0 0
Samstada 59 13 22 1 85 1 8 1 8
Stéttarfélag Vesturlands 110 16 15 14 88 1 6 1 6
VIf. Snaefellinga 52 12 23 9 75 3 25 0 0
VIf. Vestfirdinga 12 7 58 7 100 0 0 0 0
VIf. Porshafnar 228 50 22 46 92 4 8 0 0
Vmf. Skagfirdinga 604 nr 19 93 79 21 18 3 3
Vmf. Sudurlands 147 40 27 34 85 6 15 0 0
Samtals 32.449 6.268 19 4.657 T4 1476 24 135 2
Félég idnadarmanna
Samidn 2.252 550 24 327 60 213 39 10 2
RSl (FIR, FR, FTIR og FiS) 2.551 1001 39 588 59 390 39 23 2
MATVIS 1131 266 24 182 68 82 31 2 1
Grafia 609 353 58 260 4 4 21 7 2
Félag harsnyrtisveina 370 24 7 19 9 2 8 3 13
Mjolkurfreedingafélag [slands 54 23 43 22 9% 1 4 0 0
VM 1.802 531 29 290 55 225 42 16 3
Samtals 8.769 2.748 31 1.688 61 987 36 61 2
Félég utan ASI
B[aéamannafélag slands, almenm 365 67 18 61 91 6 9 0 0
BI, fyrirteekjasamningur vid Arvakur 85 31 36 26 84 5 16 0 0
B, sérsamningur v. Birtings 29 " 38 " 100 0 0 0 0
SSF, Samtck starfsmanna fjarmalafyrirtaekja 4.077 331 81 2105 64 1.082 33 124 4
Samtals 4.556 3420 75 2.203 64 1.093 32 124 4
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Framhald af t6flu: Nidurstédur atkveedagreidsina um kjarasamninga 2015

Kjgrsokn Ja Nei Augir

A kjorskra Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi % Fjoldi %
Allar atkveedagreidslur um samninga SA
VR 28189 5334 19 3941 T4 1.273 24 120 2
Liv 4.260 934 22 76 T 203 22 15 2
Fléabandalagid 17.085 2.883 17 2.267 79 596 21 20 1
SGS 9.589 2.404 25 1922 80 443 18 39 2
Félog idnadarmanna 8.769 2.748 31 1.688 61 987 36 61 2
Félog utan ASI 4.556 3420 75 2.203 64 1.093 32 124 4
Samtals 72.448 17723 24 12.737 2 4.595 26 379 2
Sampykktir samningar SA
Félog verslunarmanna 32.449 6.268 19 4.657 T4 1476 24 135 2
Félog verkafolks 26.674 5.287 20 4189 79 1.039 20 59 1
Félog idnadarmanna 8.769 2.748 31 1.688 61 987 36 61 2
Félog utan ASI 4.556 3420 75 2.203 64 1.093 32 124 4
Samtals 72.448 17723 24 12.737 2 4.595 26 379 2
Atkvadagreidslur um samninga utan SA
VR og FA 818 214 26 155 2 57 27 2 1
Samidn og BGS 676 198 29 108 55 86 43 4 2
Samtals 1494 412 28 263 64 143 35 6 1
Sampykktir samningar & almennum markagdi 73.942 18.135 25 13.000 72 4.738 26 385 2
Felldir samningar
SA -VM 1734 630 36 253 40 365 58 12 2
Samidn - Félag pipulagningarmeistara 137 35 26 15 43 19 54 1 3
Rafidnadarfélag Sudurnesja 82 42 51 19 45 22 52 1 2
Rafidnadarfélag Nordurlands 130 63 48 25 40 35 56 3 5
Félag rafidnadarmanna & Sudurlandi 57 19 33 7 37 12 63 0 0
Samtals 2140 789 37 319 40 453 57 7 2
Nidurstada atkvaedagreidsina alls
Sampykktir samningar SA 72.448 17723 24 12.737 2 4.595 26 379 2
Sampykktir samningar FA og BGS 1.494 412 28 263 64 143 35 6 1
Samtals sampykktir samningar & alm. markadi 73942 18135 25 13.000 2 4738 26 385 2
Felldir samningar 2140 789 37 319 40 453 57 17 2
Nidurstada atkveedagreidsina alls 76.082 18.924 25 13319 70 5191 27 402 2
Nidurstdur atkvaedagreidsina um kjarasamning SA og ASI 21. jantar 2016
ASI 75.635 10.653 14 9724 N 832 8 97 1
SA (atkveedafjoldi fer eftir steerd fyrirteekja) 504.317 245.571 49 193.625 79 28.735 12 23211 9
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NYTT VINNUMARKADSLIKAN

Heildarsamtok launafolks og atvinnurekenda a
almennum og opinberum vinnumarkadi skrifudu
undir samkomulag um breytt vinnubrogd vio gerd
kjarasamninga pann 27. oktéber i 16n0.

Markmid samkomulagsins er ad tryggja varanlega aukningu kaup-
mattar & fslandi & grundvelli lagrar verdbolgu, stédugs gengis
krénunnar og leegri vaxta. Med samkomulaginu var lagdur grunnur
ad satt & vinnumarkadi, auknu samstarfi og minni atékum. Enn-
fremur er stefnt ad auknum efnahagslegum og félagslegum stédu-
gleika i landinu.

Samkomulagid er afrakstur af vinnu heildarsamtaka & vinnumarkadi,
sem hefur undir forystu rikisséttasemjara unnid ad pvi undanfarin
brjdi &r ad innleida baett vinnubrégd vid gerd kjarasamninga 4 islandi
til ad tryggja atvinnulifinu stodugleika og launafélki auknum &vinningi
ad norraenni fyrirmynd. Astaedur pess ad adilar eru sammala um ad
breytinga sé porf eru m.a. eftirfarandi stadreyndir.

pratt fyrir neestum tvofalt meiri launahaekkanir & islandi hefur
kaupméttur aukist helmingi minna en & hinum Nordurléndunum
& sidustu 15 arum. Uppsafnad munar petta riflega 14% i hreinum
kaupmaetti & pessum arum.

Aukning kaupméttar atvinnutekna 4 mann 4 éri 4 islandi og 68rum Nor8urléndum
Medaltal ranna 2000-2014
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fstand Noréurlsndin

Verdbolga 4 [slandi hefur verid prefalt meiri en & hinum Nordur-
[6ndunum sfdustu 15 &rin.

Verdbolga & islandi og 68rum Nordurlsndum
Medaltal &ranna 2000-2014
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Island Nordurléndin

Fra aldamotum hefur gengi krénunnar fallié um 50% en gengi
mynta hinna Nordurlandanna haldist nénast dbreytt gagnvart evru.

Gengi islensku krénunnar og medaltals Noréurlandamynta
Breyting & milli &ranna 2000-2014
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Nordurléndin

Vegna mikillar verdbélgu og efnahagslegs 6stédugleika & islandi hafa
vextir ad jafnadi verid prefalt heerri en & hinum Nordurléndunum.

Vextir & islandi og 68rum Nordurléndum
Medaltal skammtimavaxta dranna 2000-2014
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Forystufélk eftirfarandi adila skrifudu undir samkomulagid i 16n6: Alpydusambands islands (ASI), Bandalags starfsmanna rikis og beeja (BSRB), Samtaka atvinnulifsins (SA),
Sambands islenskra sveitarfélaga, Reykjavikurborgar og Samninganefndar rikisins (SNR). Samkomulagid neer til 70% launafolks sem & adild ad stéttarfélsgum & Islandi.

Samkomulagid fol f sér mérkun sameiginlegrar launastefnu til 2018
til ad stédva svokallad héfrungahlaup & vinnumarkadi, stofnad yraéi
Pjodhagsrad vinnumarkadar, Sedlabanka og stjornvalda dsamt pvi
sem stefnt yrdi ad nyju samningalikani & islenskum vinnumarkadi.

Nytt samningalikan gerir rad fyrir eftirfarandi:

e Svigram til launabreytinga verdur skilgreint Ut fr& samkeppnis-
stodu gagnvart helstu vidskiptalondum.

e Fyrirteeki sem framleida véru og pjonustu til Gtflutnings eda i
samkeppni vid innflutning méta svigrdm til launabreytinga.

e Jofnun lifeyrisréttinda & almennum og opinberum vinnumarkadi.

e Opinberum starfsmannum verdur tryggd hlutdeild i launaskridi
4 almennum vinnumarkadi.

e Kjarasamningar mida ad pvi ad auka kaupmétt & grundvelli
stodugs gengis.

Adilar samkomulagsins skuldbundu sig til pess ad ljuka gerd
kjarasamninga til arsloka 2018 en ad peim tima loknum yréi nytt
vinnumarkadslikan tekid i notkun. Samkomulagid fél jafnframt f
sér ad lokid yroi vid gerd samkomulags um jofnun lifeyrisréttinda
& almennum og opinberum vinnumarkadi og ad samid yroi vid
stjornvold um efnahagslegar métveegisadgerdir vegna prystings
sem hofrungahlaup & vinnumarkadi hefur valdid.

Kyvnning & samkomulaginu (PDF)
Samkomulag um betri vinnubrégd og aukinn avinning (PDF)

Nyr samningur

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband islands skrifudu svo
undir nyjan kjarasamning fimmtudaginn 21. janudar. Hann gildir
til loka ars 2018 og byggir & samkomulaginu fra 27. oktéber og
békun med kjarasamningum SA og adildarfélaga AS{ um jofnun
lifeyrisréttinda milli almenna og opinbera vinnumarkadarins.

Samningurinn kvedur & um breytingar & kjarasamningum sem
gerdir voru milli samningsadila frd maf til september 2015, en
med gerd Rammasamkomulagsins i oktéber 2015 var métadur
sameiginlegur kostnadarrammi kjarasamninga til arsloka 2018. Sa
kostnadarrammi hlj¢dadi upp & 32% heekkun launakostnadar ad
medaltali & timabilinu ndvember 2013 til arsloka 2018, ad teknu
tilliti til breytinga & lifeyrisidgjoldum, & samningstimanum.

Samninginn i heild méa nélgast hér ad nedan dsamt kynningu &
helstu atridum & vef SA asamt nyrri kaupgjaldskra.

Kjarasamningur SA og ASI 21. januar 2016 (PDF)
Frétt um samning SA og AS/

Kynning d helstu atridum samnings SA og AS/
Kaupgjaldsskra nr. 19 - qildir fra 1. jandar 2016 (PDF)



http://www.sa.is/media/1839/betri-vinnubroegd-aukinn-avinningur-kynning-27-oktober-2015-endanleg.pdf
http://www.sa.is/media/1840/undirritad-samkomulag.pdf
http://www.sa.is/media/1971/kjarasamningur-asi-og-sa-a-grundvelli-rammasamkomulags-211-2016.pdf
http://www.sa.is/frettatengt/frettir/nyr-kjarasamningur-sa-og-asi-til-2019/
http://www.sa.is/media/2010/kynning-a-kjarasamningi-sa-og-asi-21-januar-2016.pdf
http://www.sa.is/media/2023/19.pdf
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MENNTAMAL

Samskipti manna vid teeknibinad munu, ef fram
heldur sem horfir, gjorbreytast & naestu arum.
Pessar breytingar eru pegar merkjanlegar |
gegnum snjallsima, bila og ymis heimilistaeki. A
arlegri radstefnu World Economic Forum i Davos
var pvi haldid fram ad heimurinn veeri & barmi
fjérdu idnbyltingarinnar sem verid veeri ad leida
fram med teekninyjungum. Arid 2025 er pvi
t.d. spad ad 50 milljardar teekja verdi tengd vid
internetid i heiminum og pad mun hafa mikil ahrif
& daglegt lif folks. brir af hverjum fimm krokkum
yngri en tveggja dra munu leika sér med farsima
aour en peir losna vid bleyju eda tala  heilum
setningum.

islensk maltaekni

Tilad hagnyta ad fullu 6rar teeknibreytingar er m.a. porf & ad byggja
upp innvidi islenskrar méltaekni. Mikilveegt er ad pessir innvidir
skulu vera i opnum adgangi og til pess fallnir ad nytast islensku
atvinnulifi, almenningi og freedasamfélagi & almennan og hagnytan
hétt. Fyrir islenskan idnad og teekniheim gefst einstakt teekifeeri
til ad vera framarlega i préun malteekni sem mun fela  sér miklar
breytingar 4 lifshattum. Mikilvaegt er ad samskipti fslendinga, hvort
sem er innan heimila eda fyrirteekja, vid télvur og ymis teeki geti
att sér stad & peirra mddurmali. Samtok atvinnulifsins, Samtok
idnadarins, fjarmalafyrirteeki asamt nokkrum 6drum fyrirtaekjum.
&kvadu sameiginlega med rikisstjorn ad hefja undirbining ad
bessu pydingarmikla innvidaverkefni.

Viétaekt samstarf

Samstarf Samtaka atvinnulifsins vegna mennta- og nyskdpunar-
mala vid stjornvold, samtok launafélks og mennta- og rannséknar-
stofnanir er vidteekt og mikilveegt. Edlilega eru samskipti vid
stjornvold mikil hvort sem bad er | gegnum hinar ymsu nefndir,
ra4d, hopa eda i formlegum sem oformlegum samtolum vid
radherra eda embeaettismenn til ad halda sjonarmidum Samtaka
atvinnulifsins a lofti. An&gjulegt er ad Samtok atvinnulifsins eiga og
hafa i gegnum tidina att farseelt samstarf vid verkalydshreyfinguna
um morg bryn hagsmunamal & svidi menntunar og freedslu, innan
sem utan fyrirteekja.

Samtok atvinnulifsins kynntu i upphafi arsins &herslur sinar til
frekari breytinga & fyrstu stigum menntakerfisins. Samtokin leggja
dherslu &

e Satt um greitt adgengi ad menntun og fjiarmunum i menntakerfid
verdi varid skynsamlega

 Naudsyn aumrazdu um frekari skdlapréun f [jési samkeppnishaefs
samfélags

e Ad framleidni og samkeppnishaefni skoélakerfisins verdi efld

* Ad skolaskylda geti hafist vid 5 &ra aldur, Utskrift Ur framhalds-
skola 18 ara verdi markmidid

» Faglega forysta skolastjornenda, aukin eftirfylgni kennslu og
endurgjof kennara

e Endurskodun kennaramenntunar
e Sveigjanleika, drangur og raddeild
o AQ leikskoli, grunnskdli og framhaldsskali verdi skodud heildsteett

e A0 6sk sveitarfélags (Gardabegjar) ad sjad um rekstur allra
bessara skolastiga verdi sampykkt sem tilraunaverkefni

Samtok atvinnulifsins hafa dsamt Samtskum idnadarins att samtol
vid mennta- og menningarmélaradherra um frekari uppbyggingu
idn- og starfsmenntunar, m.a. i kjolfar Hvitbdkar radherra. Hafa



samtokin m.a. lagt aherslu & markvissari fraedslu um verkmenntun
strax & leik- og grunnskélastigi, ad pegar nemandi innritar sig
verkndm | framhaldsskéla sé tryggt ad hann geti Utskrifast,
vinnustadanam verdi jafngilt béknami enda sé vinnustadur
némsstadur, ad leidir fyrir nemandann séu avallt greidar innan
menntakerfisins og adgangur eftir framhaldsskola verdi baedi ad
akademisku héskélandmi sem nami & faghéskolastigi.

Attin greidir leid

Eftir kjarasamningana arid 2013, par sem l6gd var fram bdkun ad
frumkveedi SA um starfsmenntamal samhlida auknum framlégum
i starfsmenntun, hefur verid haldid &fram ad bvi markmidi ad
einfalda styrkjakerfid fyrir fyrirtaekin. Seint & arinu 2015 var Attin
stofnud en hin er sameiginleg vefgétt 8 sjdéda og freedslusetra
og er sérstaklega beint ad fyrirteekjum. Hefur samstarf milli
sj6éda aukist og adgengi fyrirteekja pvi verid audveldad til muna.
Féru fulltrtar SA og ASI um landid og kynntu fyrirteekjum og
freedsluadilum Attina. Strax & fyrstu manudum Attarinnar hefur
umsoknum fyrirteekja i starfsmenntasjédina fjolgad og borfum
beirra verid betur maett. Skilabod fyrirteekja innan Samtaka
atvinnulifsins voru skyr pegar kom ad starfsmenntasjodunum -
bau vildu hafa kerfid adgengilegt og einfalt. Ad pvi hefur verid
unnid. Jafnframt er eetlunin ad svonefndir freedsluerindrekar fari
i fyrirteeki til ad hvetja og upplysa pau um leidir sem henta til ad
beeta og byggja upp haefni og pekkingu innan peirra.

Uppbygging faghaskdla

Samtdk atvinnulifsins hafa asamt Alpydusambandi islands métad
sameiginlega syn um hvernig heegt sé ad taka upp faghaskolastig
hér & lslandi. Hefur akvedid verkferli verid kynnt mennta- og
menningarmalaraduneytinu. Vonast SA og ASI til pess ad
stjérnvéld vinni saman ad uppbyggingu faghéskdlastigs en bad
mun studla ad enn &flugri taskni- og verkmenntun og auka tengsl
skola og atvinnulifs.
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Framhaldsfraedsla

Mennta- og menningarmalaradherra skipadi verkefnahdp um full-
ordins- og framhaldsfreedslu i jantdar 2015. Viéfang hans var ad
mota tillogur ad drbdtum og breytingum & namsframbodi fyrir
fulloréna sem ekki hafa lokid nami i framhaldsskola. Verkefna-
hépurinn skiladi af sér skyrslu um mitt ar 2015. Meginnidurstada
var ad framhaldsfreedslukerfid byggi & traustum grunni og vinni
almennt vel ad peim markmidum sem pvi hefur verid sett. Ekki
veeri asteeda til ad gera storveegilegar breytingar. Ef horft er til
bess ad hlutfall islendinga & aldrinum 25-64 &ra sem ekki hafa
formlega framhaldsmenntun fari ur 30% i 10% fyrir 2020 telur
hépurinn langt i land og naudsynlegt ad tryggja meira fjarmagn
til framhaldsfraedslunnar en han feer nd. Tillogur verkefnahdpsins
eru margbeettar og skiladi hopurinn adgerdaraeastlun til naestu
fimm ara.

Skyrsla hdpsins

Haefniramminn

Samtok atvinulifsins  hafa haldid &fram vinnu vid fislenska
heefnirammann og lagt fram sinar &herslur i samvinnu vid
adildarsamtokin 1 Husi atvinnulifsins. Pad hefur tafist nokkud ad
leida malid til lykta m.a. vegna trega menntamalardduneytisins
& ad fallast & eindregin sjonarmid fulltria atvinnurekenda og
launpega um ad prepin i rammanum verdi atta, likt og pekkist
vida. Samhlida hafa adilar vinnumarkadarins undirstrikad mikil-
veegi pess ad heefniramminn néi til baedi formlegs sem oéform-
legs nams. Formleg nidurstada réduneytisins er ad yta atta
brepum Ut af bordinu en vinna frekar med sjo prep og undirprep.
Vegna mikilveegis heefnirammans fyrir atvinnulif hafa Samtok
atvinnulifsins lagt &herslu & ad vinnan haldi &fram & pessum
forsendum raduneytisins med von um endurskodun sidar. Ef rétt
er ad rammanum stadid getur hann audveldad starfsfélki ad fara
& milli fyrirteekja og landa og gert vinnumarkadinn hreyfanlegri


http://www.menntamalaraduneyti.is/frettir/forsidugreinar/nr/8397
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og gegnseerri. Upplysingar um faerni og heefni verda adgengilegri.

Menntadagur atvinnulifsins

Menntadagur atvinnulifsins sem 6ll adildarfélog SA standa ad var
haldinn 1 pridja sinn & Hétel Nordica i lok jantar og var ad venju
afar fjolsottur en & fjorda hundrad gesta sottu fundinn. Fjolbreytt
erindi voru haldin um mikilveegi freedslu fyrir fyrirtaekin, teekni,
bréun vinnumarkadar og tengsl hans vid margskonar heefni og
feerni.

Menntaverdlaun atvinnulifsins voru veitt { pridja sinn. Menntasprota
arsins hlaut Securitas vegna markvissra nyunga i freedslu og
Icelandair Hotels var Utnefnt Menntafyrirteeki &rsins en fyrirteekid
sinnir m.a. starfsmenntun tuga idnnema & hverju &ri.

Fundar6é um menntamal

Samtok atvinnulifsins og 6ll adildarsamtok pess hafa haldid &fram
med freedslufundi undir heitinu Menntun og mannaudur. Hafa
fundirnir verid fjolsottir af halfu fyrirtaekjanna en par hefur m.a.
verid fjallad um starfsmenntamal, heefniramma, Attina, starfs-
menntarannsoknir og fleira.

Stjornir og nefndir

Fulltréar Samtaka atvinnulifsins sitja vida i stjornum og nefndum
& svidi menntunar og nyskopunar og koma par ad sjonarmidum
atvinnulifsins. Adkoma atvinnulifsins ad stefnumatun mennta,-
freedslu —og nyskdpunarstofnana getur beint og ébeint stutt vid
fyrirteeki. M& par nefna Teeknibréunarsjéd, Visinda- og teeknirad,
Teekniskola Islands, Haskslann { Reykjavik, Fraedslumidstd
atvinnulifsins, Freedslusjod og starfsmenntasjédi og Vinnustada-
namssjao.

Mikilvaegt samstarf

Tengingar milli skéla atvinnulifsins eru mikilvaegar og mun m.a.
Teekniskoli fslands bjoda grunnskdlanemendum upp & nyja leid
til studentsprofs, teekni- og visindaleid en pad er sérhannad nam
fyrir nemendur sem vilja gédan undirblning fyrir haskélanam f
teekni- eda visindagreinum. Namid er skipulagt i samstarfi vid
Haskolann i Reykjavik og leidandi teeknifyrirtaeki.

i lok ars 2015 var gengid fra nyjum pjonustusamningi Fraedslu-
midstodvar atvinnulifsins (FA) vid Mennta og menningarméla-
raduneytid. Samningurinn kvedur & um, likt og fyrri samningar,
hvernig FA heldur utan um framhaldsfreedslukerfid og Fraedslusjod.
Samningurinn er til 5 &ra.



Sidla ars 2015 sagdi Ingibjorg Elsa Guémundsdattir framkveemda-
stjori Freedslumidstodvarinnar starfi sinu lausu. Ingibjérg hefur
styrt starfinu fré pvi ad Freedslumidstsdin var stofnud 2002. FA
er | sameiginlegri eigu adila vinnumarkadarins og er samstarfs-
vettvangur ASi, SA, BSRB, Sambands islenskra sveitarfélaga og
fjarmalaraduneytis um fullordins- og starfsmenntun & islenskum
vinnumarkadi i samstarfi vid adrar freedslustofnanir &4 vegum
adildarsamtakanna. | arsbyrjun 2016 var Sveinn Adalsteinsson
framkvaemdastjéri starfsmenntasjédsins Starfsafls rédinn i stad
Ingibjargar til ad veita FA forstodu.

Haskoli Islands og Samtsk atvinnulifsins gerdu med sér viljayfir-
lysingu par sem komid var & formlegu samstarfi en adilar eru
sammala um ad framtidarpérfum atvinnulifs og nemenda verdi
ad meeta. Er eetlunin ad greina frekari moguleika til samstarfs,
vinna ad skipulegu starfsnami (e.internship) og verkefnavinnu
nemenda | samstarfi vid fyrirteeki auk pess ad hvetja stjornvold
til ad stydja frekar vid pekkingarfyrirteeki er sinna rannséknum og
haskolastarfi.

ARSSKYRSLA 2015-2016

2800 skolaar

Teeplega 3400 manns hafa lokid raunfeernimati fra 2007 bessir
einstaklingar hafa fengid metnar samtals rumlega 98 busund
einingar & framhaldsskolastigi, pad jafngildir 2800 skéladrum ef
midad er vid ad medaltal stadinna eininga sé 35 hvert ar.

Mennta- og nysképunarsvid SA



http://www.sa.is/menntamal/
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SAMFELAGSABYRGD FYRIRTAEKJA

Samtok atvinnulifsins  hafa & undanférnum
misserum efnt til margvislegrar umreedu um
samfélagsabyrgd fyrirteekja enda standa SA fyrir
abyrgt atvinnulif. A& fleiri fyrirtaeki taka samfélags-
abyrgd fostum tckum, innleida hana med skipu-
l6gdum haetti og gera grein fyrir dherslum sinum
opinberlega.

Arangur og abyrg fyrirtaeki

Januarradstefna Festu og SA hefur fest sig i sessi sem mikilvaegur
vettvangur til ad leera og midla upplysingum um samfélagsabyrgd.
i &r var radstefnan haldin f pridja sinn par sem fjslbreytt pekking
var borin & bord asamt pvi sem stjérnendur deildu reynslu sinni
um hvernig heegt er ad né arangri i rekstri og hafa jakveed ahrif &
samfélagid um leid.

Sérstakur gestur radstefnunnar var Mads @vlisen, fyrrum
stjérnarformadur og forstjori Novo Nordisk, og stjornarformadur
Lego & darunum 1996-2006. @vlisen er jafnframt formadur
radgjafanendar UN Global Compact, sattmala Sameinudu pjédanna
um samfélagsabyrgo.

Sja umfjollun g vef Festu

Sattmali S.b. um samfélagsabyrgd

Samtdk atvinnulifsins eru tengilidur & Islandi vié Global Compact
en um er ad reeda eitt oflugasta framtakid i heiminum & svidi
samfélagsabyrgdar fyrirtaekja og sjélfbaerni. Sameinudu bjddirnar
hleyptu verkefninu af stokkunum i juli &rié 2000 en um er ad
reeda 10 vidmid sem fyrirtaeki setja sér ad fara eftir. Sameinudu

MANNRETTINDI
Vidmid 1:
Vidmid 2:

VIDMIDP
GLOBAL
COMPACT

VINNUMARKABUR
Viémid 3:
Vidmid 4:
Viémid 5:
Viémid 6:

UMHVERFI
Viémid 7:
Viémid 8:
Viémid 9.

GEGN SPILLINGU

bjodirnar gafu Ut stutt myndband & 15 &ra afmeeli sattmaélans par
sem meginmarkmid hans er dregid skyrt fram.

Smelltu til ad horfa

Fyrirteski sem taka patt i verkefninu geta notad Global Compact til ad
gera vidskiptavinum sinum, birgjum og opinberum adilum grein fyrir
samfélagsstefnu sinni. Aukin krafa er um ad fyrirteeki geri opinberlega
grein fyrir hvernig pessum malum er héttad innan fyrirteekjanna.

Um 8500 fyrirteeki hafa skrifad undir Global Compact i 162
[6ndum en alls hafa yfir 13.000 adilar skrifad undir sattmalann.
Sameinudu pjodirnar hafa sett sér pad markmid ad 20 pusund
hafi skrifad undir sattmalann &rid 2020 med pad ad markmidi ad
auka sjalfbaerni efnahagslifs heimsins.

Global Compact S.b.

Fyrirtaeki stydja og virda vernd alpjédlegra mannréttinda.
Fyrirteeki fullvissa sig um ad pau gerist ekki medsek um mannréttindabrot.

Fyrirteeki stydja vid félagafrelsi og vidurkenna i raun rétt til kjarasamninga.
Fyrirtaeki tryggja afndm allrar naudungar- og praelkunarvinnu.

Virkt afnédm allrar barnavinnu er tryggt.

Fyrirteeki stydja afndm misréttis til vinnu og starfsvals.

Fyrirtaeki syni vartd i umhverfismalum.
Fyrirtaeki hafi frumkveedi ad pvi ad hvetja til aukinnar dbyrgdar gagnvart umhverfinu.
Fyrirtaeki hvetji til préunar og nytingar & umhverfisvaenni taekni.

Vidmid 10: Fyrirteeki vinni gegn hvers kyns spillingu, par med talid kigun og matum.



http://festasamfelagsabyrgd.is/node/128
https://www.youtube.com/watch?v=gCfMFppotJg&feature=youtu.be
https://www.unglobalcompact.org/

Norraent net

SA eru tengilidur vid norreent tengslanet Global Compact en
rumlega 200 framseekin fyrirteeki & Nordurléndum eiga adild ad
bvi. Tvisvar & &ri eru haldnar radstefnur & vegum Global Compact
Nordic Network par sem fjallad er um samfélagsabyrgd fyrirteekja
og stjornendur deila reynslu sinni hver med 66rum.

Netid fundadi i byrjun desember i Helsinki en par var sjélfbaerni
til umfjéllunar. Vorfundurinn 2016 fer fram 19.-21. april &
Graenlandi en haustfundurinn verdur haldinn i Osl6 dagana 12.-
13. oktéber i héfudstodvum Statoil. Vorid 2017 er svo komid ad
islandi ad halda fundinn. Peir sem vilja fylgjast med starfi netsins
geta gerst askrifendur ad rafreenu fréttabréfi pess eda heimsoétt
vefsiou pess.

Global Compact Nordic Network

Aukinn &hugi er & Global Compact & [slandi og skrifudu tvo
fyrirteeki nyverié undir sattmalann, Marel og Vifilfell. Alls hafa 17
adilar skrifad undir sattmalann & islandi og fleiri munu bastast {
hépinn & naestunni.

Sjalfbaernimarkmid S.b.

i september sampykktu 193 leidtogar heimsins 17 ny heimsmarkmid
(e. sustainable development goals) sem er atlad ad hafa mikil
ahrif & neestu 15 arum, minnka fateekt, auka j6fnud og finna nyjar
lausnir vid loftslagsvanda heimsins. Fyrirteeki og atvinnulifid leika
par stort hlutverk.

Stefnan er ad heimurinn verdi éruggur til langs tima en margt
hefur dunnist fra arinu 2000. 4 fleiri lata sig pessi mél varda og
79% fyrirteekja Fortune 500 gefa t.d. Ut sjélfbeerniskyrslu. Pad
er aukin medvitund fjarfesta um sjélfbaerni, aukinn prystingur
stjornvalda og neytenda & fyrirteeki og pad er ordid erfidara ad
reka fyrirteeki i dag &n pess ad marka sér stefnu i bessum efnum.

ARSSKYRSLA 2015-2016

Heimsmarkmidin 17 verda til umreedu & leidtogafundi Global
Compact i New York 22.-23. juni en bar verda tekin deemi um
hvernig fyrirteeki geti nytt sér bau. Heimsmarkmidunum er aetlad
ad verda leidarstef & morkudum morgundagsins og studla ad
byltingu i nyskdpun fyrirteekja sem munu framleida sjélfbeerar
vorur [ stérauknum meeli og veita vistvaena pjénustu.

Heimsmarkmidin 17

Gddar fyrirmyndir

Alpjodasamtok atvinnulifsins (IOE) hafa safnad saman stgum af
fyrirteekjum sem eru til fyrirmyndar & svidi samfélagsabyrgdar.
Um er ad reeda 63 sogur fra 45 fyrirteekjum 1 12 [6ndum. Um er
ad reeda fislbreytt verkefni sem er eetlad ad veita stjornendum f
atvinnulifinu innbléstur, hvetja pa til ad syna samfélagsabyrgd i
verki og hafa jakveed ahrif & samfélagid.

IOE taka fram ad samttkin leggi sama skilning  samfélagsabyrgd
(CSR) eins og Evropuradio skilgreindi hugtakid i oktober 2011:

,Abyrgd fyrirtaekja 4 ahrifum peirra 4 samfélagié*“.

, The responsility of enterprises for their impacts on society”.

Um er ad reeda alls konar verkefni, allt fré littum fyrirteekjum til
storra alpjodlegra fyrirteekja. Verkefnin eru flokkud eftir malefnum
og pvi audvelt ad finna hugmyndir, stutta lysingu & peim, heiti
fyrirteekja og tengilidi. Til deemis er fjallad um virdiskedju
fyrirteekja, areidanleikakannanir, samskipti vid hluthafa, baréttu
gegn spillingu, mannréttindi, mannsal, vinnupreelkun, 6ryggi a
vinnustad og jafnvaegi vinnu og einkalifs.

IOE benda stjornendum fyrirteekja sem vilja taka samfélagsabyrgd
fastari og formlegri tékum ad morgum hafi gefist best ad byrja
& verkefnum sem tengjast naerumhverfinu og halda svo &fram.
Avinningurinn sé raunverulegur og begar best gangi verdi


http://gcnordic.net/
http://un.is/heimsmarkmidin
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reksturinn betri, fyrirtaekin eflist og starfsfélk verdi aneegdara.
Margt smétt geri eitt stért og med pvi ad leera af peim sem
hafa stadid sig vel & pbessu svidi méa audvelda proun & vérum og
pbjonustu sem beeta lifskjor.

Rit IOE mé& nélgast hér ad nedan, en pad er hluti af verkefninu
Samfélagsabyrgd fyrir alla sem er fjdrmagnad af ESB.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY FORALL. BEST PRACTICE

COMPILATION (PDF)

Fyrirbyggjum einelti og areitni & vinnust6éum

Ny reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni &reitni og ofbeldi & vinnustédum hefur tekid
gildi. Markmid nyrra reglna er ad fyrirbyggja einelti og areitni
med forvérnum og &heettumati. Atvinnurekenda ber ad gera
starfsmonnum ljost med skyrum heetti ad slik hegdun sé éheimil
og gripa til adgerda i samreemi vid skriflega aeetlun um Gryggi
og heilbrigdi & vinnustad, komi fram kvortun, 4bending eda
rékstuddur grunur um einelti, kynferdislega éareitni, kynbundna
areitni eda ofbeldi.

Nyja reglugerdin tok gildi i lok ars 2015 og kemur i stad eldri
reglugerdar fra arinu 2002.

A 8llum vinnustsdum er skylt ad framkvaema ahaettumat, sbr. 16g
um adbunad, hollustuhestti og 6ryggi & vinnustédum og reglugerd
nr. 920/2006, um skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs &
vinnustooum.

Helstu nymeeli reqlugerdarinnar d vef SA



http://www.ioe-emp.org/fileadmin/ioe_documents/publications/Policy Areas/csr/EN/_2015-09-11__CSR_Best_Practice_Compilation.pdf
http://www.sa.is/frettatengt/frettir/fyrirbyggjum-einelti-og-areitni-a-vinnustoedum/

JAFNRETTISMAL

Samtck atvinnulifsins leggja rika aherslu & jafn-
rétti kynjanna. SA hafa t.d. beitt sér fyrir pvi ad
kynjahlutfoll i stjornum lifeyrissjoda hafa verid
jofnud og samtokin téku pétt i samstarfi heildar-
samtaka launafolks, atvinnurekenda og stjornvalda
um innleidingu jafnlaunastadals & vinnumarkadi.
Markmid jafnlaunastadalsins er ad auka gagnsaei
og gadi [ launadkvordunum og audvelda
atvinnurekendum ad vidhalda launajafnrétti kynja
& vinnustad sinum. Um er ad reeda framtak sem
er einstakt a heimsvisu.

Hvatningarverdlaun jafnréttismala

Ragnheidur Elin Arnadéttir, idnadar- og vidskiptaradherra, veitti
Orkuveitu Reykjavikur, Hvatningarverdlaun jafnréttismala é&rid
2015 i lok mai @ morgunfundinum ,Eru til karla- og kvennastorf?”
i aliti ddmnefndar segir m.a.:

L Fyrirteekio hefur stigio veigamikil skref og er i markvissri vinnu vid
ad jafna stédu kynjanna & ollum svidum fyrirteekisins. Fyrirtaekid
vill jafnframt vera 66rum fyrirteekjum fyrirmynd i jafnréttisméalum
og vill leggja sitt ad morkum til ad breyta vidhorfum til stadalimynda
kynjanna enda er trd pess ad kynbundié nams- og starfsval sé
félagsmotun en ekki nattdrulogmal.

ARSSKYRSLA 2015-2016

Pvi hefur verid l6gd rik hersla & ad skapa umhverfi sem er adladandi
fyrir baedi karla og konur ad starfa i. Til ad styrkja eigin innvidi
sem og samfélagid i heild, hefur fyrirteekid studlad ad framgongu
fitlda verkefna i samstarfi vid menntastofnanir, til ad fylgja eftir pvi
markmidi ad efla hlut kvenna i karlleegum geira. Pannig hefur nadst
ad beeta kynjahlutfoll & 6llum svidum fyrirteskisins.”

Bjarni Bjarnason, forstjéri Orkuveitu Reykjavikur veitti verdlaununum
vidtoku og hvatti 6l fyrirteeki til ad fylgja jafnréttisaeetlunum 1 ordi
jafnt og & bordi: ,Vid &kvadum ad eyda kynbundnum launamun innan
Orkuveitunnar. Pad er &kvoréun ad eyda launamun, alveg eins og bad
er akvordun ad fjslga konum f stjornunarstédum. Pad er ekki nog ad
adhyllast jafnrétti, heldur parf ad fremja pad,” sagdi Bjarni.

Markmidid med Hvatningarverdlaununum er ad vekja jakveeda
athygli & fyrirtaekjum sem sett hafa jafnrétti & oddinn og jafnframt
ad hvetja nnur fyrirtaeki til ad gera slikt hid sama.

Atvinnuvegaraduneytio, landsnefnd UN Women & islandi, Samtsk
atvinnulifsins og Festa - midsttd um samfélagsabyrgd standa ad
hvatningarverdlaununum.

Til hamingju
Samtok atvinnulifsins 6skudu  Islendingum til hamingju med

daginn pann 19. juni { tilefni af pvi ad 100 &r voru lidin fra pvi konur
6oludust kosningarétt. Petta er merkur afangi i sogu pjédarinnar
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og mikilveegt ad karlar og konur hafi jofn teekifeeri pvi pad er lykill
ad betra pjoofélagi og lifskjorum.

Konur sem bordust fyrir jafnrétti kynjanna fyrir ramri 6ld ttudu
sig & pessu eins og kom gloggt fram i héatidarreedu Brietar
Bjarnhédinsdottur & Austurvelli 7. juli 1915.

,Vér heilsum gladar framtidinni, par sem karlar og konur vinna f bréo-
erni saman ad ollum landsmalum, baedi & heimilunum og & alping.”

Fyrir einni 6ld stadfesti konungur 6g fré Alpingi sem feerdu um
12.000 fslenskum konum, sem voru 40 éra og eldri, kosningarétt.
Login feerdu einnig kosningarétt um 1.500 vinnumdnnum, sem
voru 40 &ra og eldri, og lika um 1.000 karlménnum sem &dur
hoféu ekki haft réttinn vegna skilyréa um Utsvarsgreidsiu.

Samtok atvinnulifsins gafu starfsfélki sinu fri eftir hadegi 19. junf til
ad fagna 100 &ra afmeeli kosningaréttar kvenna. Pad sama & vid um
onnur félagasamtok { Husi atvinnulifsins og fjolda fyrirteekja sem
veittu starfsfolki sinu teekifeeri til ad minnast pessara merku timamaéta.

Fognum fjolbreytileikanum

Samtsk atvinnulifsins fognudu fjlbreytileikanum pann 8. agust en
pbé for fram glediganga Hinsegin daga i Reykjavik. | henni sameinast
lesbiur, hommar, tvi- og pankynhneigdir, trans folk, intersex folk og
adrir hinsegin einstaklingar { einum hépi dsamt fjdlskyldum sinum
og vinum til ad stadfesta tilveru sina, synileika og gledi, asamt pvi ad
minna & pau barattumal sem skipta hvad mestu mali hverju sinni.

Fioloreytileiki gerir lifid skemmtilegra og pad sama & vid um
atvinnulifié. An fjéloreytni vaeri atvinnulifid einsleitt og mattlitid en
sem betur fer er islenskt atvinnulif litrikt og mun vonandi dafna vel
4 neestu arum.
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HVERT FARA PENINGARNIR PINIR?

Samtok atvinnulifsins efndu til opins umraedu-
fundar um fjarmal rikisins, forgangsréoun fjar-
muna og hvad landsmenn f& fyrir skattana sina
i Horpu midvikudaginn 18. névember 2015.
Fulltrdar allra stjornmalaflokka & Alpingi toku patt
en yfirskrift fundarins var Hvert fara peningarnir
pinir? Upptaka af fundinum er adgengileg & vef SA
asamt greiningu efnahagssvids SA & fjarmalum
rikisins sem var 16g0 fram & fundinum.

Tilefnid var fjarlagaumreedan & Alpingi par sem reett var um
hvernig neerri 700 milljgréum yrdi rédstafad & arinu 2016 { pbagu
lands og pjddar. Rikid seekir 110 milljoroum kréna meira { vasa
landsmanna en fyrir adeins premur &rum siéan og mikilveegt ad
forgangsrada peim rétt.

patttakendur i umresdunum  voru  Bjarni  Benediktsson,
fjgrmalaradherra og formadur Sjélfstaedisflokksins, Brynhildur S.
Bjérnsdattir, stjornarformadur Bjartrar framtidar, Bjarkey Olsen
Gunnarsdéttir, pingmadur Vinstri greenna, Katrin Juliusdéttir,
varaformadur  Samfylkingarinnar, Asta  Guérdn Helgadottir,
bingmadur Pirata og Sigurdur Ingi Johannsson, sjavaritvegs- og
landbunadarradherra og varaformadur Framsoknarflokksins.

Formadur Samtaka atvinnulifsins, Bjorgolfur Jéhannsson, dvarpadi
fundinn  upphafi en Porsteinn Viglundsson, framkveemdastjori
SA, styréi umraedunum.

Skilvirkt kerfi

Formadur SA hvatti stjornmélaflokkana tilad draga Ur skattlagningu
& fyrirteeki og benti & ad skattar sem fyrirteeki greidi til rikisins hafi
aukist hlutfallslega meira en skattar & einstaklinga & undanférnum
arum. ,Pegar upp er stadid greida fyrirteekin ekki pessa skatta

heldur innheimta pa hja vidskiptavinum sinum. Pegar ekki tekst ad
haekka verd voru og pjonustu pé hafa fyrirteekin moguleika til ad
draga ur véruproéun, nyskopun, rannsoknum og fresta pvi f lengstu
[6g ad réda til sin nytt starfsfolk. Pau draga ur fjarfestingum.

Deemi um bpetta allt hofum vid séd & undanférnum arum.
Kostnadur bankanna vegna sifellt heekkandi skatta og eftirlitsgjalda
kemur fram i gjaldskram peirra. Mjog ha veidigjold dsamt stédugri
dvissu um stjorn fiskveida urdu til ad draga Ur fjarfestingum f
sjavarutvegi. Tryggingargjaldid jafngildir pvi ad 10 manna fyrirteeki
sé med ellefta manninn & bekknum.pPad er engin leid til pess ad
aukin skattlagning geti leyst pau verkefni sem blasa vid.”

Bjorgolfur sagdi einnig ad auka purfi skattalega hvata fyrirteekja
til ad byggja upp til framtidar med fjarfestingum, rannséknum,
vorupréun og markadssoékn. Pannig megi auka samkeppnishaefni
hagkerfisins og auka skatttekjur. Pa purfi ad einfalda kerfid.
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,Samtok atvinnulifsins hafa lengi kallad eftir pvi ad skattkerfid sé
skilvirkt. Pad parf ad vera laust vid fleekjur. Skattstofnar eiga ad
vera breidir og sem mest &n undanpaga. Skatthlutfoll purfa ad
vera f& og sem leegst. Pannig er best ad draga Ur undanskotum.
Naudsynlegt er ad skattkerfid sé fyrirsjaanlegt og ad folk og
fyrirteeki geti tekid akvardanir um radstofun fjarmuna sinna &n
bess geta &tt von & pvi ad skattkerfid kollvarpi 6llum forsendum.
Skref sem stigin hafa verid ad undanférnu eru mjog jékveed. par
& ég vid afnam vérugjalda & morgum vorutegundum, einféldun
virdisaukaskattsins og fyrirhugada leekkun gjalda & matveelum og
fleiri vorum.”

Fjarfest i innvidum

Formadur SA benti & ad sala eigna rikisins geti leekkad vaxta-
greidslur rikissjods um pridjung sem veeri naudsynlegt til ad auka
fjarfestingar & ny eftir samdrattarér.

i kjolfar efnahagshrunsins jukust skuldir rikissjods mjsg mikid og &
arinu 2014 voru vaxtagreidslur 11% af tekjum rikissjods. NU virdist
ljést ad unnt verdi ad greida nidur skuldir rikissjods verulega &
neestu &rum. Annars vegar hefur verid dkvedid ad slitabu fallinna
banka greidi til rikissjods svokallad stédugleikaframlag og ad i
kjolfarid verdi hin skadlegu gjaldeyrishoft afnumin. Hins vegar
getur rikissjodur aflad nokkur hundrud milljarda kréna med pvf
ad selja ad hluta eda i heild eignir sinar i bonkunum, flugstédina
& Keflavikurflugvelli, ATVR, Islandspost dsamt hlut { Landsvirkjun
og Landsneti. Sala eigna getur leekkad arlegar vaxtagreidslur
rikissjods um pridjung. Rikissjodur yrdi pa vel buinn til pess ad
takast & vid naudsynlega fjarfestingu i innvidum & neestu &rum
begar adsteedur leyfa, en vida hefur myndast mikil porf til drbota,
til deemis f nyjum Landspitala, menntun og samgongukerfinu.”

i greiningu efnahagssvids SA var bent & ad & undanférnum fimm
&rum hafa Utgjold rikisins til mennta- og heilbrigdismaéla verid skorin
nidur um naerri sj6 milljaréa. A sama tima mé finna fjslmarg deemi
um raunaukningu Utgjalda stofnana & arunum 2009-2014.

Formadur SA pakkadi stjornmalaflokkunum fyrir ad taka patt
i umreedunum en hvatti pa til ad geeta adhalds i rikisrekstrinum
& timum almennrar penslu. ,A undanférnum &rum og aratugum
hofum vid oft séd ad rikisfjarmalin hafi ordid til pess ad magna
efnahagssveiflurnar. Stodugleiki i efnahagslifinu er einnig vid-
fangsefni rikisfjarmalanna.”

Tryggingagjald laekkad

A fundinum kom fram bverpolitisk samstada um leekkun trygginga-
gjalds. Samtsk atvinnulifsins bentu & ad éarlegt gjald veeri um 20 til
25 milljoréoum kréna heerra en pad eetti ad vera par sem atvinnu-
leysi hefdi minnkad hratt. Tryggingagjaldid kemur hardast nidur &
litlum og medalstorum fyrirtaekjum par sem flest ny stérf verda
til. Fyrirteeki { skapandi greinum verda sérstaklega illa Uti en hatt
tryggingargjald minnkar getu fyrirteekja til ad haekka laun eda réda
fleiri { vinnu.



Brynhildur sagdi ad tryggingargjaldid veeri sleemt, pad veeri
dsynilegur kostnadur & launasedlinum. Bjarkey sagdi pad skodun
Vinstri greenna ad pad meetti skoda leekkun tryggingagjaldsins
enda veeri atvinnuleysi nénast ekki neitt sem gjaldinu veeri eetlad
ad fjarmagna. Katrin sagdist sja fyrir sér ad tryggingagjaldid laskki
hradar en pad hefur gert. Leggja eetti dherslu & bad enda hafi
gjaldid neikveed t.d. neikvaed ahrif & hugverkagreinar. Vilji veeri til
bess ad fyrirteekin vaxi og dafni & [slandi en ekki erlendis en mdrg
beirra geri bad ekki i dag.

Sigurdur Ingi sagdi ad sannarlega eetti ad skoda leekkun trygginga-
gjaldsins, sérstaklega f ljési &hrifa pess 4 litil og medalstér fyrirteeki
sem eru 9 af hverjum 10 fyrirteekja & Islandi.

Bjarni sagdi baedi rétt og naudsynlegt ad né tryggingargjaldinu
nidur. Undir lok umraednanna sagdi Katrin Juliusdéttir ad sér
heyrdist vera komin pélitisk samstada um ad leekka tryggingagjaldio
og stjérnmalamennirnir hlytu ad geta fundid einhverjar leidir til pess.

island verdi nanast skuldlaust land

Bjarni Benediktsson lysti pvi yfir & fundinum ad hann vildi ad
Island stefndi ad pvi ad verda pvi sem neest skuldlaust land.

ARSSKYRSLA 2015-2016

islenska rikid laekki skuldir sem hlutfall af landsframleidslu hradar
en nokkurt annad riki, vegna pess ad landsframleidsla veeri ad
vaxa og skuldasofnun hafi verid stodvud. Fjarmalaradherra sagdi
ad eina svigrumid til ad auka utgjold rikisins veeri med pvi ad
greida nidur skuldir og minnka par med vaxtagjéld rikisins sem
veeru deetlud 74 milljardar 2016.

Timamot i opinberum fjarmalum

P& vék Bjarni ad frumvarpi um opinber fjarmal sem hann sagoi
marka timamot. Pad veeri lykilfrumvarp til ad fjarmal rikis og
sveitarfélaga stydji vid stodugleika i landinu. Sjénum sé beint
auknum meeli ad storu myndinni og langtimaaestlunum.

,Vid erum ad taka risastért skref inn i framtidina med pessu
frumvarpi,” sagdi Bjarni en med pvi veeri tekid skref fram fyrir alla
adra i pessum efnum med lagaumgjérd sem veeri ndtimalegri og
fullkomnari en annars stadar.

Upptaka af stiornmdlaumraedum i Hérpu
Greining efnahagssvids SA (PDF)
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LOSUN HAFTA HANDAN VIDB HORNID?

Arid 2015 var um margt merkilegt &r og ekki sist fyrir paer sakir
ad & éarinu kynntu stjérnvéld loks heildsteeda deetlun um losun
fjarmagnshafta. i lok &rs voru fyrstu skrefin stigin i peirri aeetlun
begar protabl follnu bankanna uppfylltu stodugleikaskilyrdin.
Afram ox hagkerfid & é&rinu 2015 og meeldist hagvoxtur 4%,
sem er heldur meiri véxtur en &rid & undan pegar hagvoxtur var
2%. Enn eitt arid var metvoxtur i ferdapjonustu sem jok mjog
gjaldeyristekjur fyrir pjédarbuid en samfara auknum kaupmeetti,
leekkandi atvinnuleysi og aukinni bjartsyni hefur innlend eftirspurn
tekid hressilega vid sér. Mikill voxtur var pvi beaedi i einkaneyslu
og fjarfestingu en bpratt fyrir verulegar launahaekkanir hélst
verdbolgan afram undir markmidi Sedlabankans. Kom bad ekki
sist til vegna gengisstyrkingar kronunnar og leekkandi oliuverds
sem vogu & moti vaxandi verdbdlguprystingi.

Reetur hagvaxtar: Mikill voxtur innlendrar eftirspurnar

Mikill hagvoxtur & éarinu 2015 er til marks um pad hve islenskt
efnahagslif er & gddri siglingu, framleidsluslakinn er horfinn,
atvinnuleysi er svipad og & pensluarum, kaupmattur launa hefur
ekki vaxid meira f 18 &r og veentingar landsmanna eru & uppleio.
Reetur hagvaxtar ma einkum rekja til aukins vaxtar i innlendri
eftirspurn en éarlegur voxtur pjédarutgjalda meeldist 6,3% & arinu
2015 og er bad mesti voxtur fra arinu 2006. brétt fyrir verulegan
vOxt Utflutnings hélt sa voxtur ekki f vid voxt innflutnings og var pvi
framlag utanrikisvidskipta til hagvaxtar neikveett & arinu.

Hagvéxtur og framlag undirlida
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Heimildir: Hagstofa [slands, Utreikningar efnahagssvids

Gagnger breyting hefur ordid & islensku hagkerfi fra arinu 2008.
Veikara gengi kronunnar auk annarra samverkandi péatta jok
samkeppnishaefni Utflutningsgreina sem studlad hefur ad hrédum
vexti sidustu ar. A adeins sjo arum hefur hlutur ferdapjonustu
og sjavarutvegs i landsframleidslu aukist um meira en helming.
Ferdapjonustan hefur gegnt lykilhlutverki  uppgangi fslensks
efnahagslifs og er greinin ordin ein steersta Utflutningsgrein
landsins. Ekkert &t virdist vera & fjélgun ferdamanna til landsins
og saekir metfjoldi landid heim &r eftir &r.

Hlutur atvinnugreina i landsframleidslu (%)

Ferdapjonustu- Veidar og Fjarmaéla- Bygginga-
greinar® | vinnsla pjénusta starfsemi
*Flutningur med flugi, veitinga- og gistints, ferdaskrifstofur og . 2007 . 2014

bokunarpjonusta dsamt leigustarfsemi, po ekki fasteignaleiga.
Heimildir: Hagstofa fslands, utreikningar efnahagssvids

Samhlida heekkandi gengi krénunnar og auknum kaupmeetti
innanlands hefur véruskiptajofnudurinn sndist Ur afgangi i halla.
Styrking krénunnar hefur pd enn sem komid er ekki haft teljandi
ahrif & pjonustujsfnud og nu er svo komid ad vidskiptaafgangurinn
er allur tilkominn vegna sélu & pjénustu. Voxtur pjénustugreina og
veegi peirra f Utflutningi er til marks um breytingu a fslensku hagkerfi.

Véxtur undirlida landsframleidslu
- visitdlur, 100 &rid 2008
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Samkeppnisstada pjédarbusins versnar

Nygerdir kjarasamningar fela  sér miklar launahaekkanir &
komandi &rum. Haekkun launa langt umfram verdbdlgumarkmid
og framleidnivoxt eykur verdbolguprysting en hagsteed préun
vidskiptakjara & sidasta ari, fyrst og fremst mikil leekkun oliuverds
auk styrkingar krénunnar, végu par 4 méti. Raungengi & meelikvarda
launa stefnir i 46ur dpekktar heedir og ef fram fer sem horfir er
veruleg heetta & ad samkeppnisstada pjodarbusins muni versna
& komandi misserum. [ ljosi pess ad jakvaedur vidskiptaafgangur
hvilir nG ad 6llu leyti & pjonustujsfnudi, sem ad uppistodu er
ferdapjonusta, er mikid undir fyrir pjédarbuid i heild.

Raungengi @ meelikvarda launa
Svidsmynd m.v. Salek samkomulagid, 5% nafngengisstyrking
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Eitt lengsta timabil verdstodugleika

Verdbélgan var undir verdbdlgumarkmidi Sedlabankans allt sidast-
lidié &r og hefur eitt lengsta verdstodugleikatimabil islandsssgunnar
nu stadid yfir i 24 manudi samfleytt. Prétt fyrir laga verdbolgu
setti dvissa & vinnumarkadi strik i reikninginn og voru styrivextir
heekkadir. Samfara miklum launahaskkunum og lagri verdboélgu éx
kaupmattur launa & islandi mikid & arinu og hefur hann vaxid meira
sidastlidin fimm ar en arin 2003-2007.

Arsverdbdlga fra upptsku verdbolgumarkmids

Peningastefna i hoftum
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Aukin umsvif hins opinbera og skattbyrdi nanast
hvergi haerri

Rikissjodur var rekinn med afgangi & érinu 2015 annad érid
i r60. Margt jakveett hefur aunnist i rikisrekstri sidustu ér,
nidurgreidsla skulda er hafin og &forma stjornvéld ad greida enn
frekar nidur skuldir & komandi &rum pegar svigrum gefst med
stodugleikaframlagi folinu bankanna. ba hafa mikilveegar breytingar
verid gerdar & tekjuhlid, almenn vorugjold og tollar felldir nidur
og tekjuskattur einstaklinga leekkadur. Betur mé ef duga skal,
enn & eftir ad draga til baka skattahaekkanir fra &rinu 2008 sem
atvinnulifid og einstaklingar bera. NU er svo komid ad skatttekjur
hins opinbera ad fradregnum greidslum almannatrygginga eru
heerra hlutfall af landsframleidslu en hjé flestum &drum rikjum
OECD enda eru umsvif hins opinbera nanast hvergi meiri en a
islandi. Skattar & fyrirtaeki hafa stéraukist & undanférnum arum
en olikt islandi hafa margar pjodir fremur lagt &herslu & ad beeta
samkeppnisumhverfi fyrirteekja, p.e. ad leekka skatta frekar en ad
heekka pa.

Talsverdar éaskoranir eru pvi framundan hja hinu opinbera &
komandi arum prétt fyrir gdda tid en edli mélsins samkvaemt er
audveldara ad reka hid opinbera & timum godeeris og uppgangs
en { nidursveiflu. Uppsveiflur eru hins vegar aldrei eilifar og pvf
verdur hid opinbera ad bda f haginn pannig ad naest pegar illa rar
verdi Utgjold ekki i haestu haedum, skattprésentur vid polmdrk og
skuldastadan sligandi.

Verdur arid 2016 ar haftalosunar?

Samfara storkostlegum vexti ferdapjonustu hefur gjaldeyrisinnfleedi
fjarmagns sjaldan verid meira. Engum blodum er um bad ad
fletta ad porf er & riflegum gjaldeyrisforda nu pegar styttist
afnam fjdrmagnshafta og hefur Sedlabankinn nytt svigrumid vel
til ad byggja upp varaforda. Gjaldeyrisfordinn hefur sjaldan verid
riflegri og skilyrdi til losunar hafta geetu vart verid akjosanlegri.
Til viobotar vid riman gjaldeyrisforda eru hagvaxtarhorfur godar,
flestar hagtolur syna heilbrigdismerki, skuldir hafa verid greiddar
nidur af beedi fyrirtaeekjum og heimilum og ef fram fer sem horfir
verdur hrein erlend eignastada pjédarbusins jakveed i fyrsta sinn
fr& upphafi meelinga. Mikilveegur &fangi nadist & sidasta ari pegar
farseelir samningar nddust vid protabl gémlu bankanna. Neestu
skref sntia ad losun aflandskréna en vonir eru bundnar vid ad
Utbod aflandskréna fari fram fljdtlega en ad pvi loknu verdur
unnt ad losa um hoft & innlenda adila. Mikié er undir og pad er
vonandi ad stjérnvéld og Sedlabankinn gangi hratt til verks og losi
bjédarbuid ur hoftum & arinu 2016.

Efnahagssvid SA
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Heildarskatttekjur hins opinbera arié 2014, leidrétt fyrir greiéslum almannatrygginga'

- sem % af landsframleidslu

51

4 Greidsla almannatrygginga fer beint i gegnum skattkerfid

Astralfa, Holland, Pélland, Japan og Mexiké tolur fyrir ari¢ 2013,

Heimildir: Macrobond
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AhverjuérifjallaSamtékatvinnulffsinsumfj'dlm'drg
mal sem tengjast rekstrarskilyrdum fyrirtaekjanna.
Mal berast samtSkunum fra fyrirtaekjum, Alpingi
réduneytum og stofnunum. Ekkert &t er 4
stridum straumi stjérnvaldsfyrirmeaela. Skattar
taka endalausum breytingum &n pess ad alltaf sé
geett ad afleidingum.

Hér verdur fjallad um nokkur mal sem Samtsk atvinnulifsins étu til
sin taka undanfarid ar en yfirlit yfir umsagnir SA ma nélgast & vefnum.

Umsagnir SA

Evrépureglur

Samtokin telja eeskilegt ad stjérnvéld geeti ad dkvednum vidmidum
vid innleidingu tilskipana fra ESB. Almenna reglan verdi st ad drog
ad nyjum reglugerdum og lagafrumvérpum sem ahrif geta haft &
atvinnulifid verdi kynnt og gefid teekifeeri til umsagnar.

i ollum tilvikum verdi gerd grein fyrir bvi a) ef reglubyrdi er
byngd fra grunnkréfum tilskipunar, b) ef estlunin er ad innlend
dkveedi hafi vidara gildissvid en tilskipunin, ¢) ef ekki eru nytt
undanpaguékveedi tilskipunarinnar, d) ef eetlunin er ad halda f
lagadkvaedi sem fyrir eru og eru meira ipyngjandi en tilskipunin
gerir rad fyrir, e) ef etlunin er ad innlend &kveedi nai ut fyrir
gildissvid tilskipunarinnar og f) ef eetlunin er ad vidurlég og eftirlit
séu meira fbyngjandi en lagmarkskréfur tilskipunarinnar. Sama
parf ad gilda um lagafrumvorp sem (6gd eru fyrir Alpingi én
undangengins umsagnarferils.

Pvi midur hafa stjornvold i mjog morgum tilvikum akvedid ad
gullhida regluverk ESB og hafa reglur hér vidameiri og meira
ibyngjandi en borf er & Pad er yfirleitt gert 4n pess ad nokkur
rokstudningur fylgi og naudsynlegt ad breyting verdi & pvi.

Umbhverfisdagur atvinnulifsins

Umbhverfisdagur atvinnulifsins var haldinn i fyrsta sinn pann 30.
september & Hilton Reykjavik Nordica. A pridja hundrad manns
ar atvinnulifi, stjornmalum og stjérnkerfi komu saman og reeddu
sjélfbeera nytingu audlinda auk pess sem bodid var upp & fjolda
maélstofa par sem samspil umhverfisméla og einstakra atvinnu-
greina voru til umfjollunar. Ad deginum stédu Samtok atvinnu-
lifsins, Samorka, Samttk ferdapjénustunnar, Samtok fjarméla-
fyrirteekja, Samtok fyrirtaekja i sjavarutvegi, Samtok idnadarins og
SVP - Samtok verslunar og pjonustu.

Audlindageirinn er undirstada verdmaetaskpunar & Islandi vegna
hés framlags til Utflutnings og sennilega er ekki heegt ad finna
sambeerilegt umfang hja nokkru 8dru préudu hagkerfi. A petta
bendi Dadi Mar Kristéfersson, umhverfis- og audlindahagfraedingur
og forseti félagsvisindasvids Hi. ,,Abyrg audlindanyting er forsenda
blémlegs atvinnulifs i audlindageiranum,” sagdi Dadi. Hann sagdi
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meginstodir audlindageirans vera prjar, orku, ferdapjonustu og
sjavarutveg, en nokkud sé f land ad ferdapjénusta og orkuidnadur
bui vid eins skynsamlega audlindastjérnun eins og fiskveidarnar.
Audlindirnar séu takmarkadar og mjég miklu mali skipti hvernig
beer eru nyttar ef pessar atvinnugreinar eigi ad standa afram undir
verulegum hluta hagvaxtar & Islandi. Dadi sagdi langtimahagsmuni
samfélags og atvinnulifsins fara vel saman en breyta purfi stjérnun
audlindanytingar  ferdapjénustunnar og markadsskilyroum
orkuframleidslu svo heilbrigdir hvatar skapist fyrir &byrgari
nytingu audlinda f peim geirum.

Kristin - Vala Matthiasdattir, efnaverkfreedingur  fjalladi  um
audlindagardinn & Sudurnesjum og lysti pvi hvernig heildsteed syn
& sjélfbaera nytingu allra afurda audlindanna veeri i forgrunni. Han
fjalladi um orkunytingu, heilsulindina, framleidslu leekningavara,
fiskeldi og efnavoruframleidslu.

Guoni Th. Johannesson, professor fjalladi um nytingu porsk-
stofnsins { 40 &r og hvernig dherslan hefur breyst fr& magni til
verdmeetaskopunar. Hann tengdi saman pélitiska umreedu, séguna
og visindin & bak vid porskveidarnar.

Umhverfisverdlaun atvinnulifsins

A umhverfisdeginum voru umhverfisverdlaun atvinnulifsins veitt {
fyrsta sinn. Auglyst var eftir tilnefningum { tveimur flokkum annars
vegar fyrirtaeki arsins sem fengi verdlaun fyrir alhlida starf ad
umhverfismalum og hins vegar frumkveedi arsins par sem veitt
yrdu verolaun fyrirtaeki sem innleitt hefdi nyung sem nyst geeti
vida. Fjlmargar tilnefningar barust og valdi démnefnd, sem skipud
var peim Helgu Johonnu Bjarnadéttur, svidstjora umhverfisméla
hja verkfreedistofunni Eflu, Ara Kristni Jénssyni, rektor HR og
Porsteini Inga Sigfdssyni, forstjéra Nyskopunarmidstdvar slands,
verdlaunahafa ur tilnefningunum.

Olafur Ragnar Grimsson, forseti [slands afhenti verélaunahsfunum
vidurkenningar sfnar. Verdlaun fyrir framtak arsins hlaut Orka
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néttdrunnar sem hefur byggt upp net hradhledslustodva fyrir
rafbila & Sudvesturlandi. Verdlaun sem umhverfisfyrirteeki arsins
komu i hlut Steinullar hf. & Saudarkroki sem hefur aflad sér margs
konar vidurkenningar fyrir framleidsluvorur sinar og starfsemi.

Upptokur fra Umhverfisdegi atvinnulifsins 2015

Rekstrarform heilbrigdispjonustu

Samtok atvinnulifsins og Héaskélinn & Bifrost héldu opinn
umreedufund 4. ndvember 2015 um nytt sjukrahis. Samtokin fengu
Rannsdknarstofnun atvinnulifsins & Bifrost til ad kanna kosti olikra
rekstrarforma til ad na mestri hagkveemi med hlidsjon af geedum.
Verdi nyr Landspitali byggdur vid Hringbraut telja samtokin ad nyta
megi betur fjarmagn en ndverandi deetlanir gera rad fyrir og nyta
bjonustu i heilbrigdiskerfinu sem pegar er til stadar { stad pess
ad auka umfang hins opinbera i samkeppni vid sjélfsteett starfandi
heilbrigdisstarfsfolk.

Teekjaskortur og skortur & vidhaldi bygginga Landspitalans hefur
verid vidvarandi vandaméal og ekkert einsdeemi um opinberar
byggingar. Med pvi ad opinbert hlutafélag eigi og reki byggingar
og teeki sem verda svo leigd nyjum Landspitala mé tryggja betur
edlilega endurnyjun hisneedis og bunadar. Petta mun jafnframt
gefa stjornendum spitalans aukna moguleika & ad einbeita sér ad
rekstri og bjonustu spitalans f stad pess ad nota dyrmeetan tima
til ad reka og sinna vidhaldi husnaedis og teekja eda fjarmognun
beirra. Tryggja meetti spitalanum auknar tekjur med bvi ad leigja
teekin adilum utan spitalans pegar pau eru ekki i notkun.

| addraganda Utbods & byggingu sjikrahdtels & Landspitalaléd sl.
sumar [6gdu samtokin aherslu & ad edlilegt veeri kanna hagkvaemni
bess ad sami adili komi ad byggingu og rekstri hotelsins f samstarfi
vid faghopa & svidi hotelrekstrar og hjikrunar. Pad gefur meiri
moguleika & ad fullnyta bygginguna, m.a. med pvi ad leigja Ut laus
herbergi & almennum markadi. Ekki liggur fyrir hvort Landspitalinn
eigi ad reka hotelid eda hvort bjoda eigi pjonustu pess Ut ad hluta

til eda alfarid. Pa skortir fyllri upplysingar um hvada pjénustu eigi
ad veita & hotelinu.

Pa telja samtokin ad med fjolbreyttara rekstrarformi megi létta
4 vanda heilsugeeslunnar & islandi sem ad stérum hluta er
skipulagsvandi, skortur a skilvirkni og 6nég pjonusta. Horft er til
bess hvernig Nordmenn og Sviar efldu heilsugeesluna & fyrsta
aratug aldarinnar. Ahersla verdi 6gd & ad innleida hvata til ad
auka skilvirkni og baeta pjoénustu. Fjarmagn fré rikinu byggi a
skilgreindum forsendum 6haad rekstrarformi, fylgi ad mestu hinum
sjukratryggda og hann hafi val um hvar hann seskir sina pjénustu.
Pannig sitji allir vid sama bord, hvort sem reksturinn er opinber
eda & hendi einkaadila.

Nyir bavérusamningar

Samtok atvinnulifsins telja brynt ad opinber studningur vid
landbunad hvetji til aukinnar samkeppni innan greinarinnar pannig
ad baendur nyti sem best geedi og sérstodu sem land peirra hefur
upp & ad bjoda. Pannig mé yta undir frampréun og nysképun sem
leidir til aukinnar framleidni og verdmaetasképunar i landbunadi
sem kemur baendum, neytendum og samfélaginu 1 heild til goda.

i nyundirritudum bavsrusamningum eru akvaedi sem studla ad
frampréun og aukinni samkeppni i landbunadi hins vegar beedi
6ljés og engan veginn naegjanleg i [josi pess ad samningarnir gilda
til naestu 10 &ra. Afram verdur vidskiptaumhverfi i mjolkuridnadi
ad mestu dbreytt & samningstimanum og Mijolkursamsalan
undanpegin samkeppnisldgum.

Samtok atvinnulifsins hafa motmeelt pvi ad feera eigi magntolla &
mjélkur- og undanrennudufti og ostum aftur til sama raunverds
og gilti { juni 1995, pegar GAT T-samningurinn ték gildi hér & landi.
Pessi aform eru fyrirhugud & sama tima og verid er ad leekka
innflutningstolla & fullframleiddum vérum likt og is og sukkuladi.
Augljoslega er verid ad draga Ur samkeppnisheefni innlendrar
framleidsluvéru sem nota umreedd hréefni. Neer veeri ad gera
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islenskum framleidendum kleift ad nélgast hraefni & verdi sem er
samkeppnisheeft vid pad sem erlendir keppinautar njota.

P& leggja Samtsk atvinnulifsins aherslu & ad dregid verdi Ur
gridarlegri tollvernd 4 alifugla- og svinakjoti & neestu misserum sem
er meiri en { nokkru 66ru landi. Pessi verndarstefna heldur uppi
heerra matveelaverdi en pyrfti ad vera og er & kostnad neytenda.

Félagslega husnaebiskerfid

I yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 28. maf 2015, sem var eetlud
til ad greida fyrir kjarasamningum & almennum vinnumarkadi, er
kvedid & um ad fjdlga hagkveemum og 6dyrum fbidum, stydja
vid leigumarkad og kaup & fyrstu ibud og tryggja aukid frambod
& ibudarhusnaedi. Pad er mat SA ad vanda purfi til undirbunings
nys fyrirkomulags & studningi hins opinbera vid félagslegt
husneediskerfi eigi bad verda langlifara en fyrri studningskerfi sem
og [ ljosi stéraukins fjarstudnings hins opinbera.

SU Utfeersla sem er ad finna f frumvarpi um almennar budir
parfnast frekari skodunar. Ztlunin er ad setja upp nytt flokid
fyrirkomulag f stad pess ad moéta almennan ramma um pau skilyrdi
sem hid opinbera telur purfa ad geeta svo lagtekjufélk eigi kost
& tryggu husnaedi vio hofleg leigukjor. Samtskin telja ad opinber
studningur til ad greida fyrir fjslgun félagslegra leiguiblda eigi ad
vera bein stofnframlog til leigufélaga en ekki vaxtanidurgreidslur
eda nidurfelling gjalda sveitarfélaga.

Samttkin telja ad tekjumork sem veita adgang ad félagslegum
leiguibidum séu alltof rdm. Pad, dsamt mun meiri opinberum
studningi en { bodi hefur verid til pessa, mun skapa mikla eftirspurn
eftir bidum hja peim sem rétt eiga & ad njota pessa studnings.
Skémmtun ibida er pvi fyrirsjaanleg. Einnig telja samtokin ad
begar leigjendur félagslegra ibuda uppfylla ekki lengur pau
skilyréi sem sett eru fyrir adgangi ad félagslegum leiguibudum sé
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6hjakvaemilegt ad beir viki Ur kerfinu. Heegt er ad heekka leiguna
i markadsleigu, eda sem nemur hlutfalli opinbers studnings. P
meetti bjoda leigjendum fbudina til kaups.

Laekkun tryggingagjalds

Samtok atvinnulifsins telja ad svigrum hafi skapast f rekstri rikisins
til ad afnema og leekka skatta & atvinnulifié sem haekkadir voru f
kjolfar hrunsins haustid 2008. Allir helstu skattstofnar rikissjéds
hafa nad fyrri styrk og gott betur. Samtok atvinnulifsins sampykktu
verulega haekkun tryggingagjaldsins arin 2009 og 2010 vegna
kreppunnar til ad standa undir auknu atvinnuleysi med pad ad
leidarljosi ad gjaldid leekkadi & ny pegar dreegi Ur atvinnuleysi ad
nyju. Allt fra arinu 2010 hefur tryggingagjaldsstofninn steekkad
jafnt og pétt ad raungildi og er ni 50% heerri en 2009. Stofninn
mun staekka enn ad raungildi & arunum 2016 og 2017 vegna mikillar
aukningar kaupmaéttar launa og fjolgunar starfa. pvi telja Samtok
atvinnulifsins svigrdm hafi skapast til ad leekka tryggingagjaldid
um 20-25 milljarda krona.

Rumlega 300 stjornendur Ur atvinnulifinu skorudu & Alpingi pann
1. desember ad leekka tryggingagjaldid. i askoruninni sem birt var
i dagblsdum kom fram ad pad gengi vel [ atvinnulifinu & mérgum
svioum og atvinnuleysi hafi minnkad hratt. préatt fyrir pad veeri
tryggingagjald sem rennur m.a. til greidslu atvinnuleysisbéta
enn i heestu haedum. Stjérnendurnir voktu sérstaka athygli & ad
tryggingagjaldid komi hardast nidur & litum og medalstérum
fyrirteekjum par sem flest ny storf verda til.

Leekkun skatta gerir atvinnulifinu betur kleift ad auka framleidni,
stunda vérupréun og nyskdpun og ekki sist réda fleira folk til starfa.
Vié undirritun nys kjarasamnings & almennum  vinnumarkadi
sem gildir til &rsins 2019 gaf fjarmélarddherra fyrirheit um ad
tryggingagjaldio verdi leekkad umtalsvert i afsngum & neestu
arum. A sama tima og skattar eru laekkadir pbarf einnig ad draga ur
Utgjoldum rikisins. Pannig vinna rikisfjarmalin gegn hagsveiflunni
en ykja hana ekki.
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ipyngjandi regluverk atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins hafa ftrekad i umsognum sinum um pingmal
og & 6drum vettvangi motmeelt sifellt auknum alogum & atvinnulifid
i formi skatta og ipyngjandi reglna. P& hafa SA hvatt stjérnvold til
ad einfalda allt opinbert eftirlit og feekka peim tilvikum par sem
borf er & leyfi stjérnvalda til ad hefja atvinnustarfsemi. Pess f stad
myndi naegja ad tilkynna um nyja starfsemi.

Rikisstjornin &setti sér i upphafi ad beita sér fyrir endurskodun
regluverks atvinnulifsins med einféldun og aukna skilvirkni pess
ad leidarljosi. Framfylgd pessa &setnings hefur verid afar ryr.
Fjolmorg stjérnarfrumvorp verid 16gd fram undanfarin prjd ping
par sem innleidd eru fpyngjandi og kostnadarsamar reglur fyrir
atvinnulifid, oftast litt rékstuddar.

i tengslum vid undirritun kjarasamninga & almennum vinnumarkadi {
lok maf 2015 ftrekadi rikisstjornin vilja sinn til ad taka til endurskodunar
l6ggjof sem ahrif hefur & atvinnulifid med einféldun og aukna skilvirkni
ad leidarljési. Med pvi er stefnt ad pvi ad draga Ur kostnadi fyrirteekja,
auka framleidni | atvinnulifinu, beeta samkeppnisheefni bess og
studla ad auknum kaupmaetti. | framhaldinu skipadi rikisstjornin
samstarfsnefnd sem hefur pad hlutverk ad semja tillsgur til breytinga
& loggjof sem midi ad sameiningu eftirlitsstofnana, endurskodun
leyfisveitinga og eftirlits med atvinnurekstri.

Fasteignamat haekkar skattbyrdi fyrirteekja um 1,3
milljaréa

bjodskra Islands birti nytt fasteignamat & sidasta ari sem tok
gildi  jantar 2016. Haekkun mats & atvinnuhdsnaedi er 2,4%. A
sidasta ari haekkadi fasteignamat atvinnuhutisnaedis um 12,4% en
ennpa meira & stérum hluta verslunar- og skrifstofuhtsneedis &
hofudborgarsveedinu eda um 18%. Fasteignagjsld heféu haekkad
um sambeerilegt hlutfall, eda alls um 1300 milljonir krona &
landinu &llu, en vegna pess ad &kvedid var ad heskkun sidasta érs
taki gildi  &fsngum munu fasteignaeigendur ekki finna ad fullu fyrir

haekkuninni fyrr en med &lagningu gjaldanna & arinu 2016.

Samtok atvinnulifsins bentu fasteignaeigendum & ad kynna
sér breytingar & mati eigna sinna og ad nyta sér heimild til ad
gera athugasemdir vegna pess. Astaeda haekkads fasteignamats
er ad & sidasta ari hratt Pjodskra Islands i framkvaernd breyttri
adferdafreedi vid fasteignamat & meirihluta verslunar- og
skrifstofuhtsnaedis & landinu. Ny matsadferd olli 18% heekkun &
68% skrifstofu- og verslunarhisneedis i Reykjavik en haekkunin
var afar misjofn eftir tegundum eigna og sveedum en fjolmorg
deemi eru um fasteignir par sem matid heekkadi um og yfir 100%
milli &ra. Fyrir stér fasteignafyrirtaeki getur heekkun fasteignagjalda
i kjolfarid numid tugum milljéna kréna & éri.

Samkeppnisheefnisvid SA
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MEDALTEKJUR A [SLANDI NAEST HASTAR

A NORPURLONDUM

island er héalaunaland samkvaemt alpjodlegum
samanburdi OECD, Efnahags- og préunarsam-
vinnustofnunarinnar { Parfs. | umraedu um kjara-
mal er pvi hins vegar sifellt haldid fram ad Island sé
laglaunaland, einkum i samanburdivid Nordurldnd.
Samkvaemt gégnum OECD eru medaltekjur &
Islandi neest haestar & Nordurldndunum og pvi er
neer sanni ad segja ad Island sé halaunaland.

Vid samanburd launa milli landa er algengast ad l&tid sé naegja
ad umreikna pau { sama gjaldmidil. S& einfaldi Utreikningur dregur
upp skakka mynd af mismun & kaupmeetti launa og par med
lifskjorum 1 viokomandi l6ndum.

Astedurnar eru einkum tvaer. Skattkerfi rikja eru mismunandi
sem hefur ahrif & radstofunartekjur og kaupmétt peirra og par
sem laun eru hé er verdlag einnig hatt og par sem laun eru lag
er verdlag lagt. Af sidarnefndu dsteedunni er mismunur & launum
milli landa meiri en & kaupmeetti launa.

Bestu launakjérin i Sviss - island i tiunda saeti

OECD, birtir &rlega samanburd & launum i adildarrikjum stofnunar-
innar par sem tillit er tekid til mishés verdlags og olikra skatt- og
botakerfa. Samanburdur er gerdur & kaupmeetti medalarstekna
launafolks fyrir og eftir skatta og bodtagreidslur i sameiginlegri
mynt, bandarikjadollurum (USD). Mismunandi fj6lskyldugerdir eru
bornar saman, p.e. barnlausir einstaklingar, einsteedir foreldrar og
sambylisfolk med born og &n peirra, med medaltekjur og pridjungi
heerri eda leegri tekjur en peer.

Samanburdurinn sem er gerdur 4 grundvelli medalérstekna neer
til 34 rikja OECD og eru nyjustu télur fré arinu 2014. Langhaestu
medalarstekjur einstaklinga eftir skatta og beetur voru greidd

Hlutur atvinnugreina i landsframleidslu (%)

i Sviss, 55 pusund kaupmaéttarleidréttir USD. Par & eftir komu
Noregur og Luxemborg med 42 pusund USD en Island var i tiunda
seeti med 36 pusund USD.

island nalgast Noreg

Arid 2014 voru medalarstekjur barnlauss einstaklings & Islandi
eftir skatta og beetur neest heestar & Nordurlondum, eda 36
busund USD, samanborid vid 42 pusund i Noregi, 35 pusund i
Svipjod og 32 busund i Danmorku og Finnlandi.

Miklar breytingar hafa ordid & gengi gjaldmidla fra &rinu 2014.
islenska krénan hefur styrkst, evran veikst gagnvart USD og norska
kronan fallid mikid. | oktsber 2015 hafdi evran veikst um 16%
gagnvart USD og norska krénan um 28%. islenska kronan hafdi
styrkst um 20% gagnvart norskri krénu, um 9% gagnvart evru en
veikst um 7% gagnvart USD. Auk mikilla breytinga & gengi gjaldmidla
hafa laun & fslandi haekkad mun meira en { 68rum rikjum. Pessar
breytingar gerbreyta alpjédlegum samanburdi & launakjérum.
Framreikningur & samanburdi OECD fyrir &rid 2014 til oktdber
2015, par sem tekid er tillit til gengisbreytinga og préunar launa og
verdlags milli pessara timabila, leidir { ljés ad Island er f 6dru seeti
i Nordurlandasamanburdi, hvort sem litid er & medalérstekjur fyrir
eda eftir skatta og beetur.

Pegar litid er & rstekjur eftir skatta og baetur voru medaltekjurnar
ordnar 39 busund USD, eda 8% leegri en { Noregi en 2% heerrien f
Svipjad og 17% heerri en { Finnlandi og 20% heerri en i Danmarku.

Halaunaland med héalaunastefnu

OECD é&eetlar ad laun 1 adildarrikjunum heekki ad medaltali um
2,2% & pessu ari. Pegar litid er til Nordurlanda er &eetlad ad laun
haekki ad medaltali um 1,3% | Finnlandi, 1,9% { Danmdorku, 2,6% f
Svibjod og 2,9% i Noregi. A islandi er medalhaskkun launa dzetlud
7,5% og sker landid sig algerlega Ur par sem launabreytingar f
peim Bndum sem naest koma eru f kringum 3%.

58900

Fyrir skatta og baetur

. Noregur . fsland . Svibjod . Finnland . Danmérk

Heimild: OECD, Taxing Wages. Oktéber 2015 framreiknadur fra 2014 midad vid launa-, verdlags- og gengisproun

Eftir skatta og baetur
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Breyting kaupmattar og framleidni arié 2015 & Nordurlondunum og OECD i heild
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Efnahagslogmali storkad

Pad telst til efnahagslogmaéla ad kaupmattur launa geti ekki
aukist til langframa nema framleidni aukist ad sama skapi. Heegt
er ad vikja fréd pessu samhengi kaupméttar launa og framleidni
til skamms tima en munurinn jafnast Ut med timanum. Fravik
fra pessu langtimasambandi geta pd ordid af voldum breyttra
vidskiptakjara pannig ad beett vidskiptakjor geta studlad ad
kaupmattaraukningu umfram voxt framleidni en & hinn boginn leida
versnandi vidskiptakjor til lakari kaupmattarpréunar.

Framleioni og kaupmattur launa proast nokkurn veginn i takt &
ari hverju i peim 6ndum sem lIslendingar bera sig saman vid.

Noregur Svibjod OECD alls

Samkveemt tolum OECD var proun pessara steerda i Danmarku
og Svibjéd svipud 2015, en i Finnlandi ¢x kaupméttur heldur meira
en framleidni en { Noregi heldur minna. | OECD rikjunum f heild 6x
kaupmattur nokkud umfram framleidni sem ad mestu mé rekja til
préunarinnar i Bandarikjunum par sem kaupmattur jokst um 2,5%
en framleidni stod { stad. Island sker sig dr | pessum alpjédlegum
samanburdi par sem kaupmattur launa jokst um 6% en framleidni
minnkadi um 0,4%.



ERLEND SAMSKIPTI

Evropska efnahagssvaedid EES

Samningurinn um Evrépska efnahagssveedio er mikilvaegasti
millirfkjasamningur sem islendingar hafa gert og hefur haft mikil
og jakveed ahrif & atvinnulifid hér & landi. Stjornvold efndu &
sidasta &ri til markviss samstarfs vid hagsmunasamtsk um préun
samningsins. Haldnir eru reglulegir fundir par sem farid er yfir
veentanlega 6ggjof ESB og leid hennar inn i EES - samninginn.
Fulltrdar  hagsmunasamtakanna geta komid & framfeeri
athugasemdum og &bendingum um mikilveeg atridi sem tengjast
viokomandi (6ggjof. Fjallad hefur verid um veentanlegar breytingar
& matveelaloggjof ESB. i undirbuningi er umfjollun um loggjof
um fjarmalamarkadinn og um samstarf ESB og Islands & svidi
loftslagsmala. Einnig hefur verid reett almennt um hvernig gangi
ad innleida l6ggjof svaedisins hér & landi.

Adilar ad EES-samningnum eru island Noregur og Lichtenstein
auk ESB og adildarrikja pess. EFTA rikid Sviss er ekki adili ad EES-
samningnum. EES-samningurinn er ein grunnstod atvinnulifsins
& [slandi og veitir borgurum landsins og fyrirteekjum adgang ad
innri markadi Evrépusambandsins par sem frjalst virufleedi og
stadfesturéttur og pjénustufrelsi eru tryggd asamt frjélsri for
vinnuafls og fjarmagns. Samningurinn tok gildi 1. jandar 1994.
Hann hefur stadist vel timans tonn. Meginpunginn { vinnu islenskra
stjérnvalda vid rekstur samningsins er innleiding laga og reglna
Evrépusambandsins.

Samtok atvinnulifsins eru fylgjandi stefnu stjornvalda um vidtaeka
patttoku | samstarfi Evrépurikja og Atlantshafsrikja i vidskipta- og
efnahagsmaélum. Vidskipti [slendinga beinast afram fyrst og fremst
til rikjanna & Evropska efnahagssveedinu og til Nordur Ameriku
og til Austur Evrépu auk Asfu. Engin breyting hefur ordid &
samskiptum [slands og ESB og engar breytingar fyrirsjaanlegar.
Mikilveegi sjévarutvegs i fislensku efnahagslifi er 6umdeilt og
innflutningsbann Russlands & sjavarafurdum hefur hlutfallslega
mest &hrif & Island af [6ndum EES.
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Radgjafanefnd EFTA

SA eiga adild ad radgjafanefnd EFTA sem skipud er fulltrdum adila
vinnumarkadarins. Par er fjallad um préun EES - samningsins, med
hlidsjon af hagsmunum adila vinnumarkadarins. Nefndin vinnur
annars vegar ad gerd sameiginlegra élitsgerda nefndarinnar og
radgjafanefndar Evrépusambandsins og hins vegar ad sjalfsteedum
alitsgerdum sem kynntar eru fyrir fastanefnd EFTA i Brussel og
radherrum EFTA-rikjanna. A &rinu 2015 tok nefndin m.a. fyrir likleg
ahrif fyrirhugads friverslunarsamnings milli Bandarikjanna og
Evrépusambandsins & EES-l6ndin, mikilveegi nyrra hateeknistarfa
fyrir sjalfbeeran hagvoxt og friverslunarsamninga vid riki utan
Evrépska efnahagssveedid.

Skrifstofa SA i Brussel

Samtok atvinnulifsins eru adilar ad BUSINESSEUROPE sem er
oflugur malsvari fyrirteekja af 6llum steerdum og gerdum | 34
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[6ndum Evropu. Samtskin eru med hofudstodvar  Brussel og
geeta m.a. hagsmuna atvinnulifsins gagnvart ESB.

Skrifstofa SA-Samtaka atvinnulifsins i hofudstodvum Evrépu-
samtaka atvinnulifsins BUSINESSEUROPE | Brussel gegnir pvi
hlutverki ad fylgjast med préun loggjafar Evrépusambandsins
og meta ahrif hennar & starfsskilyrdi atvinnulifsins hér &
landi. Starfsmadur SA hefur vidveru i Brussel hluta arsins
og er fastafulltrdi SA hjd BUSINESSEUROPE. Hann geetir
hagsmuna adildarfélaga SA gagnvart samningnum um Evrépska
efnahagsvaedid EES-samningnum i samradi vid adalskrifstofu
SA i Reykjavik og adildarfélog SA og vid fulltrda annarra samtaka
atvinnulifsins i Brussel. Samstarf er vid utanrikisraduneytié og
sendirad islands i Belgiu.

BUSINESSEUROPE

Norraent samstarf

Um langa hrid hafa Samtok atvinnulifsins att naid samstarf
vid  systursamtok sin & Nordurléndum. Pau eru Dansk
arbejdsgiverforening (DA), Dansk Industri (D), Elinkeinoelaman
keskusliitto  (EK), Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO)
og Svenskt Néringsliv (SN). Formenn og framkveemdastjérar
samtakanna hittast ad jafnadi tvisvar & éari og haldnir eru

arlegir fundir hagfreedinga, skattasérfreedinga, upplysingastjéra
og umhverfissérfreedinga. Auk pessa eru arlegir fundir um
kjarasamninga og um vinnuumhverfi.

Samtokin fjalla um pad sem efst er & baugi t.d. | efnahagsmalum
og alpjodamalum. Einnig er fjallad um sameiginleg hagsmunamal
og hvernig tekist er & vid hin ymsu viéfangsefni i [6ndunum og
menn deila med sér reynslu og pekkingu.

islendingar vilja gera friverslunarsamning vié
Bandarikin

Framkveemdastjorar samtaka atvinnulifs & Nordurlondum hvéttu
til pess { oktdber 2015 ad friverslunarviéreedum ESB og Banda-
rikjanna yroi lokid 2016 og samningurinn teeki gildi vid fyrsta
mogulega teekifeeri. Ny kénnun syndi afgerandi studning vid
samninginn { 6llum 6Gndunum. Mikill meirihluti, eda rumlega sjo
af hverjum tiu, ségdust almennt fylgjandi frjdlsum vidskiptum.
Peir sem voru jakveedir i gard mogulegs friverslunarsamnings
ESB og Bandarikjanna voru fjérum sinnum fleiri en peir sem voru
neikvesdir.

Meirihluti islendinga stydur gerd samningsins en adeins 7% er
honum métfallinn.

Sjd ndnari nidurstédur
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Stjorn SA kom é&tta sinnum saman & starfsarinu
2015-2016. A fyrsta fundi nykjérinnar stjornar
voru eftirfarandi kosin i framkveemdastjorn, auk
Bjorgolfs Johannessonar formanns SA: Gudrun
Hafsteinsdottir, Grimur Seemundsen, Hoskuldur H.
Olafsson, Jens Gardar Helgason, Kolbeinn Arnason,
Margrét Sanders og Sigsteinn P. Grétarsson.
Guorun Hafsteinsdattir var kosin varaformadur. Pa
var skipad i kjorstjérn og stjéorn Vinnudeilusjéds.

Margrét Kristmannsdottir, haetti sem varaformadur SA & adalfundi
samtakanna 2015 en hidn gegndi embaettinu fré 2013 &samt pvi
ad eiga seeti | framkveemdastjérn samtakanna. SA pakka Margréti
6flugt starf i pagu Samtaka atvinnulifsins.

Stjérnin fjalladi mikid um kjaramal & starfsarinu enda einkenndist
&rid 2015 af mestu atokum & vinnumarkadi i aratugi. Vio slikar
adsteedur reynir mikid & samtokin og vidleitni peirra til ad studla
ad vinnufridi. Astandid & vinnumarkadnum var fordeemalaust
bvi fullkomid vantraust rikti & milli stéttarfélaganna, baedi milli
heildarsamtaka peirra & almenna og opinbera vinnumarkadnum og
stéttarfélaganna innan ASI. Vid slikar adstaedur eiga SA erfitt med
ad taka frumkveedi og gera stefnumétandi kjarasamninga.

Stjérnin felldi samhljoda kjarasamning eins adildarfyrirteekis
Samtaka atvinnulifsins vid Verkalydsfélag Akraness, sem gerdur
var an samréds vid SA, og var til pess fallinn ad brjéta nidur
samstoou & vettvangi samtakanna. Stjornin lysti pvi jafnframt yfir
ad hun myndi taka somu akvordun ef fleiri adildarfyrirteeki gerdu
slika samninga beint vid verkalydsfélog.

Stjornin fjalladi um kjarasamning SA vid verkafélk og verslunar-
menn | lok mai 2015, baedi fyrir og eftir undirritun hans, og
ad onnur félog, p.m.t. énnur féldg innan AS, t6ldu hann ekki
stefnumarkandi fyrir sig pétt hann teeki til 70 pdsund launamanna.
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Kjarasamningurinn var mjog kostnadarsamur fyrir atvinnulifid.

Stjornin fjalladi um  fjérlagafrumvarp fyrir 2016 og taldi rétt ad
gagnryna ranga forgangsrédun fjarmuna og Utpenslu ymissa
stofnana. Fjarmélastjorn rikisins veeri ekki abyrg vid peer efnahagslegu
bensluadsteedur sem veeru ad skapast | pjodabuskapnum.
Sveitarfélogin voru einnig gagnrynd fyrir fjarmélastefnu sina, en gjold
beirra hafa aukist mikid vegna kostnadarsamra kjarasamninga med
pbeim afleidingum ad pau krefjast aukinna skatttekna af rikisvaldinu.

Stjornin leggur dherslu & ad stjornvold einfaldi regluverk. Fara purfi
betur med fé skattgreidenda, stodva Utgjaldaaukningu rikisins og
auka krofur um hagraedingu.

Stjornin fjalladi um abyrgdarleysi vid gerd kjarasamninga sem
m.a. birtist { nidurstddu gerdardoms i malum BHM og Félags
hjukrunarfreedinga og sprengdif loft upp pé launastefnu sem maétud
hafdi verid & almenna vinnumarkadnum. Stjérnin var sammala um
ad prengja pyrfti moguleika starfsgreina hins opinbera til ad fara f
6loglegar verkfallsadgerdir f formi hopuppsagna.

Stjornin lysti dhyggjum af samkeppnisstédu atvinnulifsins og af
ferdapjonustunni sérstaklega, par sem vid miklar launahaekkanir
baettist aukinn vaxtakostnadur og styrking gengis krénunnar. island
veeri nU pegar dyr &fangastadur, launahlutfall i ferdapjénustu veeri
héatt og bar af leidandi myndi vida hrikta i stodum greinarinnar.

Stjérnin sampykkti rammasamkomulag adila vinnumarkadarins (nema
BHM og Ki) sem undirritad var 27. oktober 2015. | samkomulaginu
folst &kvordun um stofnun bjédhagsrads, sameiginleg launastefna
til 2018, Utlinur ad nyju vinnumarkadslikani, &form um breytingu &
stjornun lykilstofnana vinnumarkadarins, motun nyrrar peningastefnu
og &form um j6fnun lifeyrisréttinda milli almenna og opinbera
vinnumarkadarins. Stjérnin taldi ad i nyju vinnumarkadslikani pyrfti
auknar og skyrari heimildir rikissattasemjara til afskipta af kjaradeilum,
vinnubrogd stéttarfélaga pyrftu ad breytast i nyju samningalikani og
takmarka pyrfti verkfallsrétt heilbrigdisstarfsmanna.
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Stjérnin sambykkti ad ganga til samninga vid ASI & grundvelli
rammasamkomulagsins med peim fyrirvara ad stjornvold meettu
krofum SA um motveegisadgerdir. Krofur & stjornvéld veeru
edlilegar vid rikjandi adsteedur og pau pyrftu ad koma til méts vid
atvinnulifid. Stjérnvéld yréu ad leekka tryggingagjald.

Storf framkvaemdastjérnar SA

Framkveesmdastjérnin kom 16 sinnum saman & starfsarinu 2015-
2016.Kjaramélvorufasturlidur & fundum framkveemdastjérnarinnar
og tok mestan tima hennar, en gerd er grein fyrir meginpattum
beirra i umfjsllun um storf stjornar hér ad framan.

Framkveemdastjornin akvad ad vara vid afleidingum bodadra
vaxtaheekkana og hvetja Sedlabankann til pess ad stiga varlega
til jardar. Endurskoda pyrfti peningastefnuna pannig ad helstu
afleidingar hennar feelust ekki f styrkingu gengis krénunnar.

Fjallad var um tillsgur radherraskipadrar nefndar um breytingar &

almannatryggingum sem fela m.a. i sér ad lifeyrisaldur haekkihaegum
i skrefum 70 &r, ad greiddur verdi einn lifeyrir til elli- og 6rorku-
lifeyrispega i stad grunnlifeyris, tekjutryggingar og framfeerslu-
uppbotar, ad tekid verdi upp starfsgetumat i stad leeknisfreedilegs
mats & heilsufari (6rorkumat) eins og nd er og ad vixlverkanir i
samspili almannatrygginga og lifeyrissjéda verdi afnumdar.

Framkvaemdastjérnin dkvad ad 6l adildarsamtskin hefdu samstarf
sin & milli um 6flun nyrra félagsmanna, auk pess ad vinna ein og
sér ad pvi markmidi.

Fjallad var um fiskveidistjornunina og vinnubrogd stjornvalda
vardandi Uthlutun aflaheimilda og &kvordun veidigjalda.

Fjalladi var um nytt vinnumarkadsmaodel. Framkveemdastjornin
var sammala um ad halda &fram & peirri vegferd og reyna ad knyja
fram jakveeda nidurstodu, pvi niverandi likan setti efnahagslifid &
endanum f prot.

Fjallad var um vidreedur stjérnvalda og Beendasamtakanna um
endurnyjun blvérusamnings sem féru fram & bak vid luktar dyr
atvinnuvega- og nysképunarréduneytisins. Framkveemdastjérnin
réttadi 6anaegju sina med péa leynd sem hvildi yfir vidreedunum,
lysti ahyggjum af veentanlegu innihaldi samningsins og &kvad ad
fara pess & leit vid raduneytio ad SA fengju adkomu SA malinu.

Fjallad var um eftirlitsstarfsemi Samkeppniseftirlitsins og Sedla-
bankans og &hrif hennar & starfsumhverfi atvinnulifsins. Fram-
kveemdastjornin fol SA og adildarfélogum pess prysta & stjornvéld
um efndir & lofordum um einfoldun regluverks.

Fjallad var um styrkbeidnir fré utanadkomandi adilum og su stefna
aréttud ad meginreglan veeri ad SA esttu ekki ad veita styrki nema
{ undantekningartilvikum.

Fiallad var um reglur SA um tilnefningar i stjornir lifeyrissjéda,
einkum heefisreglur fyrir stjérnarmenn og adferdir vid tilnefningar.
Framkveemdastjérnin lagdi dherslu & ad allir tilnefningaradilar
samreemdu haefisreglur fyrir stjornarmenn og reglur um hémarkstima



stjornarsetu. Reglum SA yroi breytt & bann veg ad stjornarmenn sem
SA tilnefndu skyldu beita sér fyrir bvi ad sampykktir sjédanna teekju
& hugsanlegum hagsmunaarekstrum og pannig giltu sému reglur
fyrir alla stjornarmenn, en ekki mismunandi eftir tilnefningaradilum.
Akvedid var ad stofna vinnuhop sem falid veeri ad semja drdg ad
nyjum reglum SA um tilnefningar f stjornir lifeyrissjéda.

Fjallad var um drég ad nyjum samkeppnisreglum SA sem bida
endanlegrar afgreidslu framkveemdastjérnarinnar eftir umfjollun
{ adildarfélogunum.

Samorka i HUs atvinnulifsins

Samorka - samtok orku og veitufyrirtaekja fluttu i HUs atvinnulifsins {
névember. Oll adildarsamtsk SA eru bvi komin undir eitt pak eins og
stefnt var ad vid stofnun samtakanna arid 1999. Samtok atvinnulifsins
og starfsfélk { Husi atvinnulifsins bjéda Samorku velkomin f husid
en flutningur samtakanna er hluti af stefnumdtunarvinnu & vegum
samtakanna. Starfsemi Samorku mun taka verulegum breytingum
en m.a. hafa verid radnir tveir nyir sérfreedingar til samtakanna sem
munu sinna greiningar- og upplysingamalum.
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Skrifstofa SA

Samtok atvinnulifsins rédu tvo nyja starfsmenn a skrifstofu samtakanna
i desember. Ingibjorg Bjornsdattir var radin sem l6gmadur & vinnu-
markadssvid samtakanna. Ingibjérg er med embeettisprof i [6gfreadi
fra Haskola Islands og malflutningsréttindi fyrir héradsdémi. Auk pess
er hun vidurkenndur bdkari fra Haskola Reykjavikur.

Hrafnhildur Stefansdottir var radin skjalastjori Samtaka atvinnu-
lifsins. Hrafnhildur er bokasafns- og upplysingafreedingur fra
Haskola islands. Auk pess ad vinna fyrir SA mun hun veita féldgum
i Husi atvinnulifsins r&adgjof vid upplysingastjornun.

Alfheidur M. Sivertsen l6gmadur & vinnumarkadssvidi SA og
starfsmadur samtakanna til 15 éra ét af storfum hja SA & sama
tima. Alfheidur ték vid nyju starfi sem forstédumadur hafnadeildar
Icelandair.

Samtok atvinnulifsins bjéda Ingibjérgu og Hrafnhildi velkomnar til
starfa og pakka Alfheidi 6flugt og gott starf i padgu samtakanna f
gegnum arin.
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KYNNING OG MIDLUN

Vefurinn gegnir lykilhlutverki { upplysingamidlun
Samtaka atvinnulifsins. | hverri viku er birt
nytt og fjolbreytt efni a www.sa.is, fréttir af
hagsmunamalum atvinnulifsins, stefnumdrkun
i fjolda malaflokka, greiningar og skodanir SA
a4 malum sem varda lifskjor pjodarinnar og
starfsskilyroi fyrirteekjanna f landinu.

A vefnum eru kjarasamningar sem SA hafa gert og efni sem peim
tengist. Félagsmenn SA hafa einnig adgang ad sérstokum pjonustu-
vef par sem beir geta sott sér upplysingar um vinnumarkadsmal
allan sélarhringinn. A vefnum er einnig aé finna allt utgefid efni
samtakanna.

Yfirlit yfir ba sem tilnefndir eru i nefndir réd eda stjérnir_af halfu
SA er einnig ad finna & vefnum.

Fundir og réadstefnur

Samtok atvinnulifsins efna reglulega til opinna funda par sem bryn
samfélagsmal eru reedd. Yfirlit yfir b4 helstu er ad finna hér ad
nedan en itarlegri umfjéllun um efni peirra mé nalgast & vef SA.

Gerum betur

Arsfundur atvinnulifsins 2015 f6r fram fimmtudaginn 16. april
{ Horpu. Yfir 500 gestir dr atvinnulifi og stjornmalum meettu til
fundarins auk pess sem um 1.000 manns horféu & dagskréna
{ beinni Utsendingu. Gerum betur var yfirskrift fundarins og var
nytt rit SA med sama heiti lagt fram. | pvi er ad finna tillsgur ad
bvi hvernig gera megi Island ad betri stad til ad bua &, starfa og
reka fyrirteeki. Par er bent & naudsyn pess ad efnahagsumhverfid
sé stédugt svo heegt sé ad skapa betri lifskjor og auka kaupmatt
heimilanna. Gerum betur byggir & 10/10 stefnumérkun Samtaka
atvinnulifsins um ad koma Islandi f hop tiu samkeppnishaefustu
bjoda heims fyrir arid 2024. Sérstakur gestur fundarins var Géran
Persson, fyrrverandi forseetisradherra Svipjédar.

Sigmundur David Gunnlaugsson, forsgetisrééherra [salands, avarpadi
fundinn og reeddi um teekifeerin sem Islendingar hafa, stédu méla &
vinnumarkadi og | efnahagslifinu og framtidina.

,Stada efnahagsmala er god og moguleikar til &framhaldandi
kaupmattaraukningar eru miklir. Erlendir bladamenn, fulltrdar
alpjodastofnanna og adrir erlendir gestir sem hingad koma til ad
kynna sér stodu efnahagsmala klora sér mjog i hofdinu yfir stodunni
& vinnumarkadi. Pegar buid er ad fara yfir kaupmaéttaraukningu
sidustu &ra, tekjudreifingu, hlutfall launa af verdmaetaskdpun
og spar um framtidarhagvoxt spyrja menn hvert sé eiginlega
vandamalid? Pegar litid er & launaproun & sidustu drum kemur f
lj6s ad huin er merkilega lik & milli stétta préatt fyrir ad tekid sé tillit
til peirra haekkana sem einstaka stéttir hafa nad & sidastlidnum
tolf manudum. Helstu breytingarnar eru peer ad leegri laun hafa
haekkad meira en medallaunin, laun verkafélks hafa haekkad meira
en stjornenda og laun kvenna hafa haekkad meira en laun karla.
F& l6nd eru ni med meiri tekjujéfnud en island. Hlutfall launa af
verdmeetaskdpun var hid pridja heesta i heiminum arid 2013. préatt
fyrir pessar stadreyndir rikir mikil 6lga & vinnumarkadi.”

Sigmundur sag0i vel til fundid ad bjéda Géran Persson til fundarins.

,S4 agi og festa sem rikir i seenska vinnumarkadslikaninu er mikil-
vaegur pattur { efnahagslegri velgengni Svia og okkur til eftirbreytni.”

Raeda forseetisrddherra

Bjorgolfur Jéhannsson, formadur Samtaka atvinnulifsins, var
endurkjorinn formadur samtakanna & adalfundi SA sem for fram
fyrr um daginn { HUsi atvinnulifsins. Bjorgolfur var kjérinn med
rumlega 98% greiddra atkveeda i rafreenni atkvaedagreidslu sem
fram for medal adildarfyrirteekja SA og var patttaka god. Bjorgdlfur
avarpadi Arsfund atvinnulifsins og vitnadi i eeviminningar
Benjamins H.J. Eirfkssonar { upphafi.

,Kaupgjaldssamningar & Islandi hafa allt fram & sidustu &r
minnt mig & sméasdgu eftir Ignazio Silone. Fateekir baendur og
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landeigandi skiptu med sér vatni Ur fjallaleek, sem féll um hid
purra land beirra. Deilunni um skiptingu vatnsins lauk med pvi,
ad hvor adili skildi fa tvo pridju hluta vatnsins! Um petta var
samid. Allir voru anaegdir.”

Bjorgolfur sagdi atvinnulifid ekki geta stadid undir tugprésenta
launahaskkunum eins og krofur voru uppi um & pessum tima og
gagnryndi forystu verkalydshreyfingarinnar.

,Pad heyrist ekki i neinum forystumanni stéttarfélags, sem virdist
hafa &dhyggjur af pvi ad verdlag og vextir haekki, skuldabyrdi folks
vaxi, ad gengi krénunnar muni veikjast og ad nyr verdboélguspirall
geti farid af stad. | addraganda pjodarsattarsamninganna 1990
hoféu helstu forystumenn verkalydshreyfingarinnar dregid pé
alyktun ad éstodugleiki og ddaverdbolga keemu verst vid pa sem
leegstar hefdu tekjurnar. Pad sama kom einnig berlega f ljos i
kjolfar efnahagshrunsins 2008. Pbetta & enn vid og peir sem fara
verst Ut Ur nyjum kollsteypum eru beir sem sist mega vid afollum
i sinum heimilisrekstri.”

Bjorglfur raeddi lika um leidir til ad auka samkeppnishaefni islands.
LFrjals vidskipti eru grundvéllur framfara i atvinnulifinu. Alpjédleg
vidskipti og samkeppni tryggir best drangur fyrirteekjanna og ad
neytendur fai sem bestar vorur og pjonustu & sem hagstaedustu
verdi. EES - samningurinn er mikilvaegasti vidskiptasamningur
islands og hefur reynst atvinnulifinu, og um leid pjédinni, afar
verdmeetur. bPad er naudsynlegt ad nyta p&d moguleika sem i
honum felast, fylgjast betur med undirbuningi ad breytingum sem
& honum kunna ad verda og trassa ekki ad framfylgja honum.”

Formadur SA itrekadi ad lokum vilja samtakanna til ad vinna med
forystumonnum verkalydshreyfingarinnar og stjornvéldum til ad
beeta hag allra landsmanna.

Reeda formanns SA

Ad loknu erindi Bjorgolfs steig Goran Persson & stokk og tok sterkt
til orda. ,Ykkar bida storkostlegar askoranir,” sagdi hann m.a. i
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avarpi sinu og visadi til pess ad fjarmalakreppa Islendinga hafi
verid heimatilblin og pad veeri pjédarinnar ad leysa Ur henni. Pvi
verkefni veeri langt 1 fra lokid og i raun veeri pad erfidasta eftir.
Radast burfi  kerfisbreytingar & islandi til ad koma i veg fyrir ad
sagan endurtaki sig.

Persson tok pad skyrt fram ad miklar launahaskkanir & skémmum
tima séu ekki avisun & raunverulegar kjarabeetur vegna vero-
bdlgunnar sem fylgi heldur pvert & méti. Um pad vitnar saga Svia.

Persson sagdi islendinga hafa margt fram ad feera og i raun
vera [ 6fundsverdri stodu. Pjédin veeri ung, vel menntud og rik
af audlindum pannig ad hér veeru allar forsendur til stadar til ad
auka samkeppnishaefni og beeta lifskjor landsmanna. Til pess ad
bad takist verdi pjédin hins vegar ad vera varkar en i grundvallar
atridum séu efnahagshorfur slands gédar.

Um leid veeri stada Islands 4 alpjédavettvangi sérstok par sem hér
veeru gjaldeyrishoft. Hvatti hann islendinga til a8 vanda til verka
vid afném peirra. ,Markadurinn fylgist med ykkur,” sagdi Persson
&kvedinn og benti & ad ef verdbalga fari Ur bondunum asamt stjorn
efnahagsmaéla sé afndm hafta omogulegt eda muni i versta falli
hafa alvarlegar afleidingar.

Goran Persson: Ykkar bida stérkostlegar dskoranir

Liv Bergporsdéttir, forstjori Nova, Oddur Steinarsson, fram-
kveemdastjori leekninga hja Heilsugeaeslu hofudborgarsveedisins,
Hulda Sigridur Hreggvidsdattir, sem styrir rannséknum og bréun
hja Zymetech og Grimur Seemundsen, forstjéri Blada Lénsins og
formadur Samtaka ferdapjonustunnar fluttu einnig ahugaverd
erindi um hvad [slendingar geti gert betur.

Liv fjalladi um fjarskiptabyltinguna sem hefur &tt sér stad i heiminum
& undanfornum &rum, syndarveruleika og évaenta samkeppni vegna
teekninyjunga og framfara. Oddur fjalladi um mikilveegi fjélbreytni og
samkeppni | heilbrigdispjonustu til ad tryggja sjuklingum aukid val
og meiri geedi. Hulda fjalladi um markadssetningu & Uda i Svipjéd

41


http://www.sa.is/frettatengt/frettir/bjoergolfur-johannsson-formadur-sa-2015-2016/
http://www.sa.is/frettatengt/frettir/goeran-persson-ykkar-bida-storkostlegar-askoranir/

SAMTOK ATVINNULIFSINS

42

sem vinnur gegn kvefi en Udinn er m.a. unninn Ur porskensimum.
P4 fjalladi Grimur um byltinguna sem hefur att sér stad i islenskri
ferdapjonustu, aukid menntunarstig innan greinarinnar og mikla
fiarfestingu hja ferdapjonustufyrirteekjum sem eru f Grum vexti.

Liv, Oddur, Hulda og Grimur bentu d leidir til ad gera betur

Fjolbreyttur hopur stjérnenda, allt fré sprotafyrirteekjum til steerstu
fyrirteekja landsins, ryndu einnig  stodu méla med Samtokum
atvinnulifsins i addraganda Arsfundar atvinnulifsins 2015. Hépurinn
var spurdur ad pvi hvad stjérnvéld og atvinnulif geti gert betur til ad
baeta lifskjor 4 islandi og eins fékk flk eina dsk fyrir hond islands
sem pad nytti med ymsum heetti.

Ef bu cettir eina dsk fyrir [sland ... veistu hvers bt myndir éska bér?

Upptokur af fundinum { heild mé nélgast hér ad nedan &samt
ritinu Gerum betur. Fundinum styrdi Péranna Jonsdattir, forseti
vioskiptadeildar Haskolans i Reykjavik.

Upptékur frd Arsfundi atvinnulifsins 2015
Gerum betur (PDF)
10/10 (PDF)

Rjufum Islandsmarinn

Samttk atvinnulifsins efndu til opins morgunverdarfundar um
afndm gjaldeyrishafta 12. maf { Horpu. Par var rynt i hveneser
mogulegt veeri ad afnema hoftin og hvernig. Til maéls toku
Asdis Kristjansdéttir, forstsdumadur efnahagssvids SA, Heidar
Gudjonsson, hagfreedingur og fjarfestir, Asgeir Jonsson, désent
vid Haskola Islands og Jon Danfelsson, préfessor vid London
School of Economics. Porsteinn Viglundsson, framkveemdastjori
SA, évarpadi fundinn i upphafi og sagdi ad pad veeri ekki eftir
neinu ad bida.

Umfjollun a vef SA

Tjald atvinnulifsins

Dagana 11. til 13. junf flutti HUs atvinnulifsins { Vatnsmyrina og reisti
Tjald atvinnulifsins. Par var bodid upp & fjclbreytta og skemmtilega
dagskra um naudsyn 6flugs atvinnulifs til ad folk geti notid godra
lifskjara. Uppateskid var hluti af Fundi folksins sem fram for i
Norreena hdsinu og naesta nagrenni pess.

Um var ad reeda priggja daga liflega hatid um samfélagsmal
ad norreenni fyrirmynd par sem opin skodanaskipti eru
leidarstefid. Samtsk atvinnulifsins, Samtok idnadarins, Samtok
ferdapjonustunnar, Samtok verslunar og pjénustyu, Samtok
fjarmélafyrirteekja, Samtok fyrirteekja | sjévardtvegi, Frumtok,
Samtdk alframleidenda og Litla island, stodu ad Tjaldi atvinnulifsins
og budu upp & 23 fjclbreytta og spennandi vidburoi.

Eru til karla- og kvennastorf?

Atvinnuvegaraduneytid, landsnefnd UN Women 4 islandi, Samtsk
atvinnulifsins og Festa - midstod um samfélagsabyrgd stddu fyrir
morgunfundi f mai par sem reett var um hvernig fyrirteeki hafa ndd
ad brjoétast Ut Ur hefdbundinni kynjaskiptingu starfa.

A fundinum sogdu Rannveig Rist, forstjori Rio Tinto Alcan og
handhafi Hvatningarverdlauna jafnréttisméla 2014 og Birna
Bragadottir, starfsprounarstjori Orkuveitu Reykjavikur, fra pvi
hvernig unnid er ad jafnrétti i beirra fyrirteekjum og hvada leidir séu
feerar til ad hafa jafna kynjahlutfall f stérfum. Einnig fjalladi Sigurdur
Sneevarr, hagfreedingur, um nidurstodur nylegrar rannsdknar um
kynbundinn launamun sem unnin var af adgerdarhdpi stjornvalda
og samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti.

Pj6din sem valdi Vigdisi

Arid 2015 voru 35 &r lidin fra ségulegu kjori Vigdisar Finnboga-
dottur f embeetti forseta Islands en hidn var fyrst kvenna i heiminum
sem kosin var f lydreedislegum kosningum til ad gegna hlutverki
pbjodhafdingja. Af bvi tilefni var efnt til hatidardagskrar & Arnarhali
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sunnudaginn 28. juni. A& dagskranni stédu Stofnun,Vigdisar
Finnbogadottur | erlendum tungumélum og Haskéli Islands f
samvinnu vio fjélmargra adila, m.a. Samtsk atvinnulifsins.

Umhverfisdagur atvinnulifsins

Umhverfisdagur atvinnulifsins var haldinn i fyrsta sinn pann
30. september & Hilton Reykjavik Nordica. A bridja hundrad
manns Ur atvinnulifi, stjérnmalum og stjornkerfi komu saman og
reeddu sjélfbeera nytingu audlinda auk pess sem bodid var upp
4 fjolda mélstofa par sem samspil umhverfisméla og einstakra
atvinnugreina voru til umfjsllunar. Forseti Islands afhenti
umhverfisverdlaun atvinnulifsins en pau hlutu Orka nattdrunnar
og Steinull & Saudarkroki.

Ad deginum stodu Samtok atvinnulifsins, Samorka, Samtok
ferdapjonustunnar, Samtsk fjarmalafyrirteekja, Samtok fyrirteekja f
sjavarUtvegi, Samtok idnadarins og Samtok verslunar og bjénustu.

Svipmyndir fré deginum eru adgengilegar & vefnum auk pess sem
heegt er ad horfa & upptokur fra sameiginlegri dagskré f fyrri hluta
radstefnunnar.

Umhverfisdaqur atvinnulifsins 2015

Sjavarutvegsdagurinn

Pad eru spennandi timar  fslenskum sjévarutvegi en bad kom gloggt
fram & hinum érlega Sjévarutvegsdegi sem fram fér i byrjun oktéber.
Yfirskrift dagsins var Hvad er ad frétta? og ljost ad pad er engin
gurkutio i sjavaritvegi. Fjarfestingar { greininni jukust mikid milli ara
i skipum, fasteignum og bunadi auk pess sem sjavarutvegsfyrirtaeki
vinna ad fjslbreyttum nyskdpunarverkefnum Ut um allt land.

A radstefnunni kom fram ad ny og gjoful humarmid fundust
nyverid vid sland og byltingarkennd teekni fra Marel var kynnt.
Einnig var sagt fra framsaekinni véruproun og markadsstarfi,
mikilveegi  stédugs og fyrirsjdanlegs  rekstrarumhverfis,

ARSSKYRSLA 2015-2016

jékveedum ahrifum vaxandi ferdapjonustu og reett um abyrgd
sjavarutvegsfyrirteekja.

Forseetisrddherra Sigmundur David Gunnlaugsson, flutti &varp
i upphafi Sjévarutvegsdagsins og taladi um hversu framarlega
islenskur sjévarutvegur stendur i alpjédlegu samhengi. Jénas
Gestur Jénasson, [6ggiltur endurskodandi og medeigandi Deloitte
ehf. kynnti rekstrarnidurstodur greinarinnar fyrir arid 2014, Résa
Gudmundsdattir, framleidslustjéri sjavaritvegsfyrirtaekisins G.Run
{ Grundarfirdi reeddi um abyrgd fyrirteekja, Hallveig Olafsdéttir,
hagfreedingur hja SFS fjalladi um fasta og breytur i fslenskum
sjavarutvegi, Pétur Hafsteinn Pélsson, framkveemdastjéri Visis
hf. flutti erindi um nyja hugsun i sjavarutvegi og markadsteekifeeri
med nyrri teekni og pa dré Orvar Gudni Arnarson, fjarmalastjori
isfélagsins upp framtidarsyn fyrir fjarfestingar i sjavarttvegi.

P& var reett vid prja stjornendur i gegnum Skype, Porstein Masson,
einn eiganda Icelandic Fish Export i Bolungarvik, Guémund H.
Gunnarsson, framleidslustjéra Skinneyjar-Pinganes & Hornafirdi
og Sigurd Viggdsson, framkvaemdastjora Odda hf. & Patreksfirdi.

Sjdvarutvegsdaqurinn 2015

Menntun og mannaudur

Menntahdpur Huass  atvinnulifsins  hefur stadid fyrir frodlegri
fundarod um menntamél veturinn 2015-2016. Pridja pridjudag
i hverjum manudi hefur verid bodid upp & fjclbreytta fyrirlestra
og umradur { salnum Kviku { Husi atvinnulifsins og hafa fundirnir
verid vel sottir.

Nytt sjakrahts - opinn umraedufundur

Samtok atvinnulifsins og Héaskélinn & Bifrost efndu til opins
umreedufundar um nytt sjukrahus, 4. névember & Icelandair hétel
Reykjavik Natura. Gunnar Alexander Olafsson, heilsuhagfreedingur,
kynnti tillogur nyrrar skyrslu um nybyggingar Landspitala,
olik rekstrarform og forsendur peirra. Gunnar Tryggvason,
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verkefnastjori hja KPMG, reeddi um forsendur og hagkveemni pess
ad stadsetja nyjan spitala vid Hringbraut og Hilmar bor Bjérnsson,
arkitekt, fjalladi um stadsetningu spitalans.

Gunnar Svavarsson, formadur stjérnar Nys Landspitala, Aslaug
Marfa Fridriksdéttir, borgarfulltrdi, Oli Bjorn Karason, ritstjori og
Vilhjalmur Ari Arason heilsugeeslulesknir téku patt i umreedum f
kjolfar erinda frummaelenda.

Teekifeeri vid bygqingu nys sjukrahiss

Jafnréttissattmali UN Women og Global Compact

Samtsk atvinnulifsins, UN Women & islandi og Festa, midstsd
um samfélagsabyrgd stédu fyrir morgunfundi um Jafnréttissatt-
méla UN Women og Global Compact i Husi atvinnulifsins 12.
noévember. Fundurinn var vettvangur fyrir fyrirteeki og stofnanir
til ad leera og deila reynslu sinni af pvi ad studla ad jafnrétti &
sinum vinnustagd.

Porsteinn  Viglundsson, framkveemdastjori SA  baud  gesti
velkomna, Sofffa Sigurgeirsdéttir, stjérnarkona hja UN Women
& lslandi, kynnti Jafnréttissattmalann, Steinpér Palsson, banka-
stjori Landsbankans og Sigrun Ragna Olafsdéttir, forstjori VIS,
fluttu erindi um hvernig Jafnréttissattmalinn var innleiddur f
fyrirteekjunum peirra og hvernig studlad er ad jafnrétti innan
fyrirteekjanna. P& kynnti Bergljot Prastardttir, sérfreedingur hja
Jafnréttisstofu, [6gbundid hlutverk fyrirteekja & svidi jafnréttismala
og studning stofunnar vid pa vinnu.

Saestreng til Evrépu?

Um midjan névember for fram fjolsott radstefna um mogulegan
saestreng til Evropu en kynningar fra henni eru adgengilegar & vef
SA. Prir erlendir sérfreedingar fjslludu um reynslu Norédmanna af
lagningu saestrengja og moguleika islands & evropskum orkumarkadi
dsamt pvi ad greina nyjustu strauma og stefnur & markadnum.

islendingar voru hvattir til ad skoda malid af gaumgeefni og méta
sér stefnu. En & sama tima ad fara varlega og kynna kosti og galla
bess ad tengjast orkumarkadi Evrépu fyrir 6llum hagsmunaadilum.

Rddstefna um scestreng til Evrépu

Hvert fara peningarnir pinir?

Samtok atvinnulifsins efndu til opins umreedufundar um fjarmal
rikisins, forgangsrédun fjarmuna og hvad landsmenn f& fyrir
skattana sina i Hérpu midvikudaginn 18. névember. Fulltrdar allra
stjornmalaflokka & Alpingi toku pétt en yfirskrift fundarins var Hvert
fara peningarnir pinir? Upptaka af fundinum er nl adgengileg & vef
SA &samt greiningu efnahagssvids SA & fjarmalum rikisins sem
var l6gd fram & fundinum.

Hvert fara peningarnir binir?

Rynt { 2016

Samtok atvinnulifsins ryndu | helstu verkefni nys érs i byrjun
januar { arlegum hédegisverdi med fjolmidlum. Ad mati SA voru
allar forsendur fyrir pvi i upphafi arsins ad pad geeti ordid mjég
gott ar en fjslmorg vidvorunarljés hefdu kviknad sem stjérnvéld,
atvinnulif og verkalydshreyfing yréu ad taka mark &.

Arid 2016 geeti ordid misg gott

Skattadagurinn

Asdis Kristjansdéttir, forstédumadur efnahagssvids SA, hélt
erindi & arlegum Skattadegi Deloitte, Vidskiptardds og Samtaka
atvinnulifsins um midjan jandar. i erindinu var m.a. farid yfir ahrif
skattahaekkana undangenginna ara & vaxandi hagkerfi. Skatttekjur
hins opinbera nélgast pad sem mest var fyrir hrun og eru ekki
adeins haar i ségulegum heldur einnig alpjodlegum samanburdi.
Skattbyrdi er nanast hvergi meiri medal préadra rikja og skyldi
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engan undra pvi hun stendur undir opinberum uUtgjéldum sem
einnig eru med pvi haesta sem pekkist innan OECD.

Skattbyrdi ndnast hvergi meiri en d [slandi

Menntadagur atvinnulifsins

Menntadagur atvinnulifsins 2016 fér fram & Hilton Reykjavik Nordica
fimmtudaginn 28. jandar. Um 300 pétttakendur ur atvinnulifi,
stjornmalum og menntakerfinu toku patt i deginum. Framundan er
voxtur & naer 6llum svidum atvinnulifsins og ljost ad & neestu arum
munu verda til pusundir nyrra starfa { atvinnulifinu. Eftirspurn
eftir heefu og vel menntudu starfsfélki mun aukast en pad mun
reyna mjog & menntakerfid ad Utskrifa félk neegilega hratt til ad
maeta vextinum. Pvi barf atvinnulifié dsamt verkalydshreyfingunni
ad bregdast vid og nyta vel starfsmenntakerfi atvinnulifsins til ad
auka haefni og menntun starfsfolks sem pegar er & vinnumarkadi.

Mennta- og menningarmalaradherra, Illugi Gunnarsson, afhenti
Menntaverdlaun atvinnulifsins 2016. Icelandair Hotels er mennta-
fyrirtaeki &rsins en Securitas menntasproti arsins 2016.

Ad deginum stodu Samtok atvinnulifsins, Samtok ferdapjonustu-
nnar, Samtsk fjdrmalafyrirtaekja, Samtsk fyrirtaekja i sjavarutvegi,

Samtok idnadarins og Samtok verslunar og pjénustu.

Upptokur frd fra Menntadeqi atvinnulifsins 2016

Af vettvangi

Samtok atvinnulifsins gefa Ut fréttabréfid Af vettvangi sem hefur fra
aldamétunum 2000 verid gefid Ut { rafreenu formi. | fréttabréfinu
er ad finna greinargott yfirlit yfir helstu peetti f starfsemi SA hverju
sinni auk pess sem nyjar fréttir, greiningar og skodanir er ad
finna i hverju télubladi. Sendu okkur télvupdst & sa@sa.is ef pu vilt
gerast askrifandi.

Af vettvangi - yfirlit

ARSSKYRSLA 2015-2016

Arsskyrsla SA

Arsskyrsla Samtaka atvinnulifsins er gefin Gt i rafreenu formi en
prentun hennar var heett &rid 2014. Allar arsskyrslur samtakanna
fra stofnun SA érid 1999 eru adgengilegar & vefnum.

Arsskyrslur SA

Sjénvarp atvinnulifsins

Samtok atvinnulifsins hafa komid sér fyrir & Vimeo. i Sjénvarpi
atvinnulifsins er nd ad finna & annad hundrad innslaga og upptskur
af erindum fra steerri vidburdum SA og hefur bad meelst vel fyrir.
Kveiktu & varpinu!

Sjonvarp atvinnulifsins d Vimeo
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ARITUN OHADS ENDURSKODANDA

Til stjérnar Samtaka atvinnulifsins

Vid héfum endurskodad medfylgjandi arsreikning Samtaka atvinnulifsins fyrir arid 2015. Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu
stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjodstreymi og upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar
skyringar.

Abyrgé stjoérnar og framkvaemdastjéra 4 arsreikningnum

Stjérn og framkveemdastjéri eru abyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samreemi vid l6g um érsreikninga og settar
reikningsskilareglur. Stjérn og framkveemdastjori eru einnig abyrgir fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er vardandi gerd og
framsetningu arsreikningsins, pannig ad hann sé an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Abyrgs endurskodenda

Abyrgd okkar felst i pvi aliti sem vid latum i ljés & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar. Endurskodad var { samraemi vid
alpjodlega endurskodunarstadla. Samkveemt peim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni
bannig ad naegjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar & fjarhaedum og 6drum upplysingum f arsreikningnum. Val endurskodunaradgerda
byggir & faglegu mati endurskodandans, par med talid & beirri heettu ad verulegir annmarkar séu & arsreikningnum, hvort sem er af
voldum sviksemi eda mistaka. Vid dhaettumatid er tekid tillit til pess innra eftirlits samtakanna sem vardar gerd og glogga framsetningu
arsreikningsins, til bess ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki i peim tilgangi ad gefa dlit & virkni innra eftirlits
samtakanna. Endurskodun felur einnig { sér mat & pvi hvort reikningsskilaadferdir og matsadferdir sem stjornendur nota vid gerd
arsreikningsins séu videigandi sem og mat & framsetningu hans f heild og ad ganga Ur skugga um ad skyrsla stjérnar hafi ad geyma peer
upplysingar sem par ber ad veita { samraemi vid 16g um arsreikninga.

Vid teljlum ad vié endurskodunina htfum vid aflad neegilegra og videigandi gagna til ad byggja &lit okkar &.
Alit
Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu samtakanna & arinu 2015, efnahag 31. desember 2015 og breytingu &

handbeeru fé & arinu 2015, 1 samreemi vid 6g um éarsreikninga og settar reikningsskilareglur og ad skyrsla stjornar hafi ad geyma peaer
upplysingar, komi peer ekki fram annars stadar i arsreikningum, sem bar ber ad veita i samreemi vid 6g um arsreikninga.»

Reykjavik, 30. mars 2016.

PricewaterhouseCoopers ehf.

Vignir Rafn Gislason



REKSTRARREIKNINGUR ARSINS 2015

ARSREIKNINGUR 2015-2016

Skyringar 2015 2014
Rekstrartekjur
Tekjur vegna argjalda adildarfelaga ... e 444,833,531 437.771.616
Tekjur vegna PjONUSTUAEIIAAT ..o 120.380.688 0
Pdknun fré Vinnudeilusjodi SA vegna UMSYSIU ..o 4.500.000 0
FElagShEIMILASIOOU ......oveocee s 4.082.839 3.934.059
ABTAT TEKJUT oo 1.843.894 8.248.273
575.640.952 449953948
Rekstrargjéld
Skrifstofu- 0g stiOrNUNArkOStNAOUE ..o 8 480.091.632 339.331.033
Kostnadur vegna funda 08 MO .........oovovooceoecceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 29.024.176 20187179
ULDIEIBSIU- 0Z FEIAZSMAL —oorreoeeeeeeee oo 60.407.512 58.040.846
Rekstur hisnaedis 0g anNNarra €I8NA ........o.cooveveoeeeeeeeeeeeeee oo 16.930.260 16.821.211
Framlg til NASKOIA ... 9 13.500.000 18.000.000
AFSKIIFEIT e 3 14.576.973 9130.072
614.530.553 461.510.341
(Rekstrartap) (38.889.601) (11.556.393)
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjdld)
Vaxtatekjur 0g 8engiSNAZNAOU ..........co..ovvoeeceeeee e 5.887.281 6.656.851
Vaxtagjold, verdbaetur 0g GENGISTAD ... (1.290.264) (621.043)
4.597.018 6.035.808
(Tap) érsins (34.292.584) (5.520.585)
Argjsld 2015 eftir adildarfélogum
SVP-Samtok
verslunar og Samtok fyrirteekja
pjénustu i sjavarutvegi 21%
21%
Samtsk Samtok
fisrmalafyrirteekja ferdapjonusiunnar
12% 13%
Samorka

Samtok
idnadarins
30%

3%
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EFNAHAGSREIKNINGUR 31. DESEMBER 2015

Skyringar 31.12 2015 31.12 2014
Eignir
Fastafjarmunir
Oefnislegar eignir:
VEFSTOA SA oo 3 5143.839 7135.002
5143.839 7135.002
Varanlegir rekStrarfjarmUNIT: ..o 3
Fasteign, Borgartln 35 ... 101131.824 90.854.537
SUMBINUS e 3.333.221 3.425.81
BIFTEIO e 3.675.000 0
Tolvubtnadur, innréttingar og skrifstofudhsld 31.252.947 21.038.755
139.392.992 115.319103

Ahaettufjérmumr og langtimakrofur:
Eignarhlutir { fElogum 0g STOfNFE ... 4 25.250.000 25.250.000

25.250.000 25.250.000

Fastafjarmunir samtals 169.786.831 147704105
Veltufjarmunir
VIBSKIPTAKIGIUR oo e 9.583.576 9.547.794
Argjold @BIAArFEIAZA <.oovvoo oo 6 95.028.362 54.611163
ABrar Krofur 8 @dildArfelOZ ... e 6 45.800.955 44.550.541
Krafa & adildarfélog vegna afkomu pjonustusvids 5 1.052.751 0
Krafa & 1eNZAa @018 .....o..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 7 251.854 1.411.854
SJOOUr 08 DANKAINNSTEROUT ..o 179.830.246 219.891161
331.547.744 330.012.513
Eignir samtals 501.334.575 477.716.618

Eigid fé og skuldir

Eigid fé 5

Ot TS e T R = To R 1< T 366.039.397 400.331.981
366.039.397 400.331.981

Skammtimaskuldir

YMSAr SKAMMETMASKUIGIE eovoereeeeeeeeeeeeeeee oo eeeeeeeeee e 70.422.332 38.681.502

Fyrirfram innheimt vegna verkefnia ARIN .........ooococceoooooooceeeeeeeecceeeeeseeeceeeeese s 19.352.145 0

SKUL VIO @GIAAMTEIBG ..vvvvovveee e 0 25.874.028

SKULd VIO tENZA@ @GILA ..vovoveee s 7 45.520.700 6.181.251

Skuldbinding vid adildarfélog vegna Rekstrarfélags ... 5 0 6.647.857
135.295.178 77.384.638

Eigid fé og skuldir samtals 501.334.575 477.716.618




ARSREIKNINGUR 2015-2016

VINNUDEILUSJODUR

Rekstrarreikningur arsins 2015

Skyringar 2015 2014
Rekstrartekjur
Argj‘dld AOIAITEIAZA ..o 47.812.984 42.872.287
HUSALBIZA ..o 18.051903 11404135
Hreinar fJArmMUNEEKJUL ... 3 281.465.956 153.795.142
ABTAN TBKJUT oo 24.700.628 123934
372.031.47 208.195.498
Rekstrargjéld
Rekstrarkostnadur NUSNEEGIS .......ovciveiireieseieee e 10 23182.877 25.660.223
POKNUN VEZNA FJATVOISIU oo e 7 4.500.000 4.500.000
Innheimtukostnadur 0g annar KOStNAOUE ..........cco.ivovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9190.639 6.463.695
36.873.516 36.623918
Rekstrarhagnadur 335157955 171.571.580
Reiknud gjold vegna avoxtunar
Hluti SA 1 &voxtun VINNUAEIIUSJOOS ....eovveooeriee e 0 (3.986.317)
Hagnadur arsins 335157955 167.585.263

Skipting verdbréfaeignar Vinnudeilusj6ds 31.12.2015

Skuldabréf fyrirteekja
10%

Skuldabréf sveitasjéda

Skuldabreéf 0.0%

fjarmélastofnana
3%

Erlend hlutabréf,
hlutabréfa- og
verdbréfasjodir
39%

Rikisbref
20%

Innlend hlutabréf
og hlutabréfasjodir
24%

Fagfjarfestasjodur
5%

Nafnavixtun verdbréfaeignar var 8,0% og raunavixtun 5,6%




50

SAMTOK ATVINNULIFSINS

Efnahagsreikningur 31. desember 2015

Eignir

HaNADEEI fE ...
VIBSKIPTAKIEIUL oo
Verdbréf med breytilegum tekjUM ... ..o
Verdbréf med fOStuM teKJUM ...
Eignarhlutur { dOHUrfélagi .......o.ooeveveeceeeeeeeeeee e
Krafa & dOttUrfelag ......coovevieeeeeceeeee e
Krafa & 1engda @0ila ..o
Ahéld, teeki 08 INNFEHINGAT ..o
FASTRIGN oo

Eignir samtals

Skuldir

Ogreiddur flarmagnstekjuskattur ..o
Ouppgerd ViOskipti VI8 fJArVOrSIUESIA ......oroooeeeeerseeecceeeeeseeecceeeseeesseeeesee
Skuldir vid tengda @dila ........ocoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Y SAr SKAMMTMASKUIAIT oo

Skuldir samtals

Eigid fé

Or&OStAfad ©IZI8 & oeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeeeeeeees e

Skuldir og eigid fé samtals

Adrar upplysingar

Skyringar 2015 2014
204.607.960 162.238.437
47.080.862 8.925128
4 1.728.494.742 1.477.526.922
4 579.412.577 650.818.999
5 2.303.070 2.747.073
7 39.815.851 40.164.013
7 45.520.700 10.557.375
6 16.319.745 12.094.694
6 362.223.668 337.236.469
3.025.779176 2.702.309110
0 7363145
0 1.564.638
7 0 4376124
2907323 1.291.306
2907323 14.595.213
8 3.022.871.853 2.687.7113.897
3.025.779176 2.702.309110
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